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 نوآوری آموزشی

 فعال  یریادگی

 

آور بوده و  اغلب کسالت  نت،یمطالب با پاورپو  کنواختیارائه    درس به  ۀجلس  کیاختصاص کل    ای   ،یسنت  یسخنران  تنها به  یاتکا

انتظار را ن  یریادگیمعمولا   در   یریادگی  زانیبالابردن م  یبرا  یمتعدد  یهاگذشته روش   ۀهمراه ندارد. در چند دهبه  زی مورد 

تقر اساس  که  ابداع شده،  دانشجومحور  ۀبا همیکلاس  بر  دانشجو   ای  ،یآنها  مشارکت  و  نمودن  فرا  انیفعال  و    سیتدر  ندیدر 

  ر یگدر  شودیکه عرضه م  یرا با مطالب   انیتا دانشجو  افتدیاست که در کلاس اتفاق م  یزیفعال، هر آن چ  یریادگی.  ستیریادگی

، چون ساده  ی هاتیاز فعال  یامتنوع بوده و دامنه  اریسفعال ب  یریادگی   یهادهد. روش  شیزاآنها را اف  یریادگی  زانیو م  د ینما

دارد.   ، یو مشارکت ی گروه  ی هاتیاز فعال ی بحث و مناظره، و انواع  ، ینگارش تر دهیچیپ  یهاتیتا فعال  ان؛یپرسش سؤال از دانشجو

 فعال در ادامه آمده است.  یریادگی  یهااز روش ییهانمونه 

 

   یسؤالات مفهوم •

 بدون نمره    آزمون •

   یا تک جمله  خلاصه •

   یاقهیدق  کی  مقاله •

   یکاست  کارت •

 موافق و مخالف    جدول •

 مناظره  •

 بحث    -سؤال   •

 شده    تیهدا  لیتحل •

 ذهن    طوفان •

   شهیاند  اشتراک •

 خط    چوب •

 ی لیتحل  یهامهارت   یسازمدل  •

  ییگشامشکل    •

   دیبازد •

 شنهادات یپ  صندوق •

 ارتباط    ۀتیکم •

 ن یجورچ •

 ی مطالعه مورد  •

   ییویدی و  شیواکنش به نما •

   لیم  سیو و  لیمیا •

   نترنتیا •

   یکیالکترون  ییپاسخگو •

• ... 

 

  نیو ماب  ان،یدانشجو  ن یکنش بکرده و برهم  دای پ   ی با مطالب درس  یشتریب  یریکه درگ  د ینمایم   ب یرا ترغ   انیها دانشجوروش  نیا

  ایطور منفرد    کوتاه بهمدت  کی  یتا برا  شودیخواسته م  انیعنوان مثال، از دانشجو. بهدهد یم   شیرا افزا  ان،یاستاد و دانشجو

فکر کنند. در   ز،یچ  کیرفع اشکال    ند یفرا  ا یمطلب، و    کیمحتمل    ی هانهیمسئله، گز  کیحل   ال،سؤ  ک یدر مورد پاسخ    ی گروه

که پاسخ خود را ارائه دهند، و سپس    خواهدیم  انیدانشجو  ی هاگروه  ای  انیاز دانشجو  یشده، آموزشگر از برخ  نییتع  مدتانی پا

داوطلبان د م  یشتریب  ی هاپاسخ  گریاز  انداز  کند یرا کسب  آن  به  رودیم  شیپ به  ه و  کتا  معلوم شود  و  برسد  مطلوب  ه  پاسخ 

 .اندطور وضوح مطلب را درک کردهبه  انیدانشجو

کاربرد روش  یات یاز تجرب  ی آگاه دست آمده، آموزشگران   به  ا یدن  ۀشرفتیپ   یفعال در مراکز آموزش  یریادگی   یهاکه در مورد 

 یریکارگکاربندند. به درس و کلاس خود را انتخاب و به طیمتناسب با شرا ی هاتیآنها فعال نی که از ب سازد یرا قادر م  یمهندس

.  د ی نمایتر مرا ملموس  سیتدر  یو دستاوردها  شتریرا ب  انیدانشجو  یتر، علاقمندفعال کلاس را پر نشاط  یریادگی  یهاروش

فعال    یریادگی  یهاش. در انتخاب رورندیگیکار م درس به   کیفعال را در    یریادگیروش    کی از    شیامروزه آموزشگران اغلب ب

 یریادگی  یهاروش  میلیکه ما  یکمک کند. در صورت  انیجودانش  ۀهم  یریادگی   انتخاب شوند که به  ییها تیدقت کرد که فعال  د یبا

 :میتوجه داشه باش رینکات زبه  دی با م یریکار گ  خود به یفعال را همراه با سخنران
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  یهاتیو محدود   انیقدرت جذب دانشجو  و با توجه به  ج یتدرفعال را به  یریادگی  یهاروش  یریکارگو به  س یتدر  یۀرو  رییتغ •

 .میدرس، انجام ده یبرنامه و زمان اجرا

 یو روش اجرا هاتیو اصلاحات لازم را در انتخاب فعال  میکن یابیمورد استفاده را ارز یهاروش یی کارا مسالیهر ن انی پا در •

  ن یکه ا  یهمکاران گریو تبادل اطلاعات با د یفکر. همم یبعد، اعمال کن مسالیرس در نمجدد د ۀآنها در نظرگرفته و در ارائ

 .ها، مؤثر خواهد بودروش  یو بهبود اجرا هایکاست  رفعدر  رند،یگیکار م ها را بهروش

شرط که    ن یا  کار گرفت؛ تنها به  به  توانیکلاس م  کی  یی انتها  ا ی یان یم  ، ییابتدا  یهافعال را در بخش  یریادگی  ی هاتیفعال •

  یی هادر مورد بخش  هاتیفعال  گونهنیانجام ا  نرو،یشده است، کمک کنند. از ا  سیبهتر آنچه تدر  یریادگیدرک و  بتوانند به

 .ستین ازکارس  ادینشده، ز سیکه هنوز تدر

آنها، همچون   یریپذریشدن و کاهش تأث  کنواختیتا از    میده  رییطور مرتب تغرا بهتر است به  ناتیارائه تمر  ۀو نحو  شکل •

دو نفره و در    ی هاگروه  به  یچند نفره، گاه   یهاگروه  سؤالات را به  ی منظور، گاه  نیا  . بهم یبکاه  کنواخت،ی  ی های سخنران

  هان یارائه تمر  نیبحث بگذارند. فواصل ب  آنرا در گروه بزرگتر به  هیاول  ید، تا پس از بررسیبده  انیاز دانشجو  کیهر    به   یموارد

 .کرد اد یز ا یکم  دیتوانیم زیرا ن

ب   یر یادگی  ی هاو روش  یسنت   ی سخنران  قی»تلفبه مقاله    توانندیفعال م  یریادگی   یهااز روش  شتریعلاقمندان به اطلاع 

نوآور  ای   وستیپ  فعال«  مهندس  یکتاب  آموزش  نما  ، یدر  مراجعه  تهران،  دانشگاه  بهند یانتشارات  ب.  آشنا شدن   شتر یمنظور 

اجرا  شده و به  یطراح  یدر آموزش مهندس  ونسکوی  یتوسط کرس  زین  یآموزش  هکارگا   کیفعال    یریادگی   یهاعلاقمندان با روش

 .در آمده است
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