
 

 پیشنهاد آموزشی

 خود ارزیابی اعضای هیات علمی

رزیابی توسط دانشجویان، توان ایشنهاد شده است که از آن میان میهیات علمی پعملکرد های مختلفی برای ارزیابی روش

رواج بیشتری  ،های فوق ارزیابی عملکرد هیات علمی توسط داشجویانرا نام برد. از میان روشمرکز آموزشی مدیریت همکاران و 

نظرسنجی توسط دانشجویان، همکاران و گیرد. برخط، کاغذی و یا شفاهی صورت می صورتاز دانشجویان به سنجینظردارد. 

صورت محرمانه در بعد ازچند هفته و یا چند ماه به گیرد و معمولا نتایج آنمسئولین در اواخر یا بعد از پایان نیمسال صورت می

ده است. پیدا کر قابل توجهینیز جایگاه  1«خود ارزیابی»های فوق، امروزه گیرد. در کنار روشلمی قرار میاختیار عضو  هیات ع

ای، وضعیت در پایان آن، با پرکردن پرسشنامهتواند قبل از آغاز نیمسال، در طول تدریس و یا در این روش استاد درس می

های آن بازگو کننده اصول شناخته شده برای شود که سوالای طراحی میگونهبهتدریس خود را بسنجد. پرسشنامۀ خود ارزیابی 

ازگی فعالیت تویژه آنهایی که بههیات علمی، بهدانشجویان باشد. اعضای های مرکز آموزشی و خواسته یک تدریس خوب و

بنای آنها در پایان نیمسال، توسط دانشگاه و اند، با تکمیل پرسشنامۀ خود ارزیابی، عملا با اصولی که بر مآموزشی را آغاز کرده

خود ارزیابی با نتایج نظرسنجی پایان نیمسال از دانشجویان، اطلاعات  برگۀ شوند. مقایسۀدانشجویان ارزیابی خواهند شد، آشنا می

نحوۀ ارایه درس و ارتقای برای بازنگری  ، راهنمای مناسبیدهد. نتایج این مقایسهبا ارزشی را در اختیار عضو هیات علمی قرار می

 کیفیت آن برای نیمسال بعد خواهد بود. 

توانند با می مراکز آموزشی ، طراحی شده، آمده است.اعضای هیات علمی خود ارزیابیای که برای ، پرسشنامهدر ادامه

های جدید، هر چه کردن سوال ها و یا اضافهارزیابی را اصلاح و با حذف برخی از قسمت ، برگۀ خودتوجه به اهداف و نیازهایشان

تازه استخدام نیست.  باید اضافه کرد که خود ارزیابی منحصر به اساتید جوان وبیشتر آنرا با شرایط موردنظر خود تطبیق دهند. 

ی پایان نیمسال سنجج نظراصلۀ آن با نتایتدریج  فهای متوالی، بهبا تکرار خود ارزیابی در سالتجربه نشان داده است که 

  کم و کمتر خواهد شد. ،انشجویاند

1399خرداد  ،حسین معماریان  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1  self-assessment 



 

 

 

 خود ارزیابی عضو هیات علمی
 :تاریخدرس:                                 

5 
وارهمه  

4 
 اغلب

3 
 گاهی

2 
ندرتبه  

1 
 هرگز

 دهم؟اقدامات زیر را انجام می هر چند وقت یکبارالف. 
 

ی دهمکلاس ارایه میرا به)طرح درس( « درس راهنمای»در اولین جلسه،      
ی و آماده ساز

برنامه ریز
  

س
در

 

 کنمدرس را تشریح می نشجویان از ایندا و دستاوردهای هاهدف ،ی درسراهنمادر      

 برمپیش میبه ،درس راهنمای های مندرج در سرفصلرا با توجه آموزش      

 گیرمیادگیری دانشجویان را در نظر میدستاورد  ،جلسههر برای طراحی تدریس      

 حاصل شود. کنم که دستاورد یادگیریای ساماندهی میگونهبههای کلاس را فعالیت     

 کنمریزی میبرنامه ،های یادگیرینظر گرفتن تنوعی از سبک با در ،راجلسات درس      

 شوم.حاضر میز زمان مقرر در کلاس چند دقیقه قبل ا     

 رسانمپایان میموقع شروع و بهکلاس را به     

ی و 
یادده

ی
یادگیر

 کنمسخنرانی محور را با سوال و جواب همراه می هایکلاس      

 کنمهای یادگیری فعال استفاده میدر تدریسم از روش     

 کنم.می های نوین، در تدریسم استفادهاز وسایل کمک آموزشی و فناوری     

 کنمفرصت اظهار نظر و بحث دانشجویان با یکدیگر و با استاد را فراهم می     

 کنمخوبی مدیریت میرا به یهای کلاسها و بحثفعالیت     

 گیرم.ها و تکالیف خارج از کلاس را در نظر میحجم معقولی از فعالیت     

 کنم.های درس تهیه میهدفبا توجه به ها و امتحان نهایی راهای آزمونسوال     

ی 
ارزیاب

ی
یادگیر

 
 

 نتایج آزمونها را در کوتاه ترین فرصت در اختیار دانشجویان قرار می دهم     

 کنمیادگیری کلاس، استفاده می شناسایی میزانهای طول نیمسال، برای از ارزیابی     

 کنمشان داد، تدریسم را بازنگری مییادگیری کمتر از انتظار کلاس را ن ها،ارزیابی اگر     

 دنبال کسب راهنمایی از همکاران و دیگر منابع هستمبه، ری کلاسیادگی برای ارتقاء     

ن کنمبا احترام با دانشجویان رفتار می     
جویا

ش
ط با دان

ارتبا
 

 دهمو موثر، پاسخ می طور مناسببه سوء رفتار دانشجویان، به     

 دهمساعت، پاسخ می 24به ایمیل دانشجویان، در کمتر از      

 کنندرفع اشکال به دفتر من مراجعه می های تعیین شده برایدانشجویان در زمان     

 کنند...( به من مراجعه میکارآموزی، ادامه تحصیل، ) ن، برای کسب راهنماییدانشجویا     

  امتیازها جمع     

  امتیازها جمع کل 

 کنند:جویانم در مورد من چنین قضاوت میدانشب. 

  صحبت کردن روی تخته نوشتن رفتار در کلاس نمره دادن به تکالیف

 دانش لازم را ندارد 

 در تصحیح تاخیر دارد 

 کندداوری تصحیح میبا پیش 

 کنداصلا تصحیح نمی 

 دهدبد نمره می 

  دهدورقه را نمیاجازه بازبینی 

 کندی نمیبه اعتراضات رسیدگ 

 کدام هیچ 

 شودل میئتبعیض قا 

 دخترها توجه بیشتری داردبه 

 به پسرها توجه بیشتری دارد 

 توجه بیشتر دارد هابعضیبه 

 بی نزاکت است 

 بی توجه است 

 نامنظم است 

 کدام  هیچ 

 نویسدریز می 

 نویسدکمرنگ می 

 نویسدبدخط می 

 نویسدنامنظم می 

 کندمطالب را زود پاک می 

 های تعریف نشدهاز نشانه 

 کنداستفاده می

 هیچ کدام 

 خیلی آهسته 

  خیلی بلند 

  خیلی تند 

  خیلی کند 

  خیلی پیچیده 

  خیلی یکنواخت 

 دارد تکیه کلام 

 کدام هیچ 



 

 

 زیرا ... ،دارم ناطمینا ممن از یادگیری دانشجویان در کلاسپ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : عبارتست از عنوان یک مدرسبه ضعف مننقاط قوت و ت. 

 

یاددهی و یادگیریفرایند  ارتباط با دانشجویان درس برنامه ریزی و آماده سازی    

   

 

 

 

 

 
 

ت
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 نقا

   

 

 

 

 

 

 
 

ف
ضع
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 نقا

  

 خشم:آموزشم را که مایلم بهبود ب وجوهی از .ث

1 . 

2 . 

3. 

4. 

... 
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