
 
 موزشیآنوآوری 

 یادگیری بزرگسالان 

 
چیست و اصول آن   آندراگوژی  با یادگیری بزرگسالان دارد؟  هایییادگیری کودکان و نوجوانان، چه تفاوت

 برای بهبود یادگیری بزرگسالان استفاده کرد؟  توان از اصول آندراگوژیچگونه می کدامست؟

 

 آموزش بزرگسالان 
ها  بررسی  . گیرندهای آموزشی برای فراگیران بزرگسال، مهم است بدانیم که بزرگسالان چگونه یاد میدوره   مؤثربرای طراحی  

  دارد.   حتی دانشجویان مقطع کارشناسی،   آموزان، ودانشبا یادگیری    ی چندیها، تفاوت1یادگیری بزرگسالاننشان داده است که  

 توان به موارد زیر اشاره کرد:می هااز جمله این تفاوت

تجربیات به نسبت محدودی داشته و  برای ایجاد ارتباط، بیشتر به تخیل و کنجکاوی  کودکان  :  یادگیری از تجربیات زندگی

از تجربیات دارند و وقتی بتوانند محتوا را با تجربیات شخصی و  این در حالی است که بزرگسالان    .متکی هستند کوله باری 

 .شوندتری، درگیر یادگیری مینحو عمیقای خود مرتبط کنند، بهحرفه 

یادگیری بیشتر توسط عوامل بیرونی مانند راهنمایی والدین، برنامه درسی و انتظارات اجتماعی  در کودکان  :  گراییانگیزه و هدف

هستند که با اهداف    هاییمهارتدنبال دانش و  بوده و به  خودانگیخته  اغلب یادگیرندگانبزرگسالان    ، در مقابل  .شودهدایت می

 هماهنگ باشد.   ،شخصی، پیشرفت شغلی یا نیازهای آنها

کودکان  :  یادگیری  خودراهبری و سیستمدر  والدین  معلمان،  توسط  بیشتر  هدایت    های یادگیری  و  یافته  ساختار  آموزشی، 

در مورد اینکه چه چیزی و چگونه یاد بگیرند، نظر داشته، و مایل به داشتن فرصت برای کنترل  در مقابل، بزرگسالان    .شودمی

 مسیر یادگیری خود هستند. 

آمادگی    اغلب بدون توجه به کاربرد آنی، نیاز به یادگیری طیف وسیعی از موضوعات دارند.: کودکان،  آمادگی برای یادگیری

را    هاییزمانی که نیاز به دانش یا مهارتدر مقابل، بزرگسالان    تواند متفاوت باشد. بر اساس مراحل رشد، می  آنها برای یادگیری،

 دهند. کاربرد عملی را ترجیح میبزرگسالان کنند، بیشتر پذیرای یادگیری هستند. شود درک که آموزش داده می

بزرگسالان  ولی    .محور است  بیشتر بر کسب دانش پایه متمرکز بوده و اغلب آموزشگر  کودکان یادگیری:  محورمسئلهیادگیری  

های  را در زمینه  هاحل های دنیای واقعی مقابله کرده و راهمایلند با چالش  و    دهندهای یادگیری مسئله محور را ترجیح می محیط

 .مرتبط با خود به کار ببرند

 .کنندصرف نظر از سرعت یادگیری فردی، اغلب از یک برنامه درسی از پیش تعیین شده، پیروی می  کودکان، :  سرعت یادگیری

 
1 adult learning 



یا زمان    ، شوند  ترمایلند در موضوعات مورد علاقه عمیق  و  معمولاً سرعت یادگیری خود تنظیمی دارند بزرگسالان  در مقابل،  

 که در آن مشکل دارند، صرف کنند.  یی هابیشتری را در زمینه 

اطلاعات موجود زیادی برای ارتباط با  در ذهن خود  و ممکن است    سازند دانش پایه خود را میکودکان  :  ادغام جدید و قدیم 

اطلاعات    و   دهند مقدار زیادی از دانش قبلی را در فرآیند یادگیری دخالت میبزرگسالان  این در حالی است که    .آنها نداشته باشند

 .شودموجودشان، ادغام میدانش  هایاغلب با قالب ، جدید

  .ساخته شده است که همکاری و اجتماعی شدن را تشویق کند  ایهای یادگیری کودکان اغلب به گونهمحیط:  محیط یادگیری

دهد تجربیات و  که به آنها امکان می  برند میو تعاملی بهره    مشارکتی بزرگسال از محیط های یادگیری    یادگیرندگاندر مقابل،  

 به اشتراک بگذارند  ، تفکرات خود را با همسالان

 

 اصول یادگیری بزرگسالان
آندراگوژی عنوان  با  بیشتر  بزرگسالان،  یادگیری  می  اصول  آموزش  نولز،    مالکولم  شود.شناخته  آمریکایی  برجسته  پژوهشگر 

 مطرح کرد: پداگوژیرا در تقابل با  ، مفهوم آندراگوژی1۹68اول بار در سال بزرگسالان، 

 : علم و هنر آموزش بزرگسالان2آندراگوژی •

 کودکان و نوجوانان  آموزش هنر: علم و 3یپداگوژ •

 ابتدادر    کند. پداگوژیگیرند، فراهم میمیچارچوبی را برای درک اینکه بزرگسالان چگونه به بهترین شکل یاد    اصول آندراگوژی

دنبال  به  آندراگوژیعرضه شده است.    ،با هدف فراگیر محوری  آندراگوژی، در حالی که  محوری بوده است  مبتنی بر آموزشگر

با    استفاده از اصول آندراگوژی، نقش مثبتی در یادگیری بزرگسالان دارد.  و فراگیر، و فراگیران باهم، است.  آموزشگرتعامل بین  

 و جذابی را برای فراگیران بزرگسال فراهم کنند.  مؤثرتجارب یادگیری  توانندمی شناسایی و به کارگیری این اصول، آموزشگران

 

 

 

بادگیری برای  مهارت:  آمادگی  یا  دانش  به  نیاز  که  هستند  یادگیری  آماده  زمانی  کنند. بزرگسالان  احساس  را  جدید    های 
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نبزرگسالا  



   شوند.بزرگسالان وقتی در مطالب عرضه شده، ارزش و ارتباطی ببینند، آماده یادگیری می

های یادگیری،  بزرگسالان اهداف و مقاصد خاصی برای یادگیری دارند که باید هنگام طراحی فعالیت  چه باید کرد؟ 

لازم است تا شرایطی را ایجاد کنند که آمادگی برای یادگیری را افزایش دهد و    آموزشگران  مورد توجه قرار گیرند.

 اند، به کار گیرند. آموخته فراهم کند تا آنچه را که  یادگیرندگانرا برای  هایی فرصت

بزرگسالان تجربیات    که یادگیری با کار و زندگی آنها مرتبط باشد.  گیرندبزرگسالان زمانی بهتر یاد می  :جهت گیری یادگیری

که یادگیری    گیرند بزرگسالان زمانی به بهترین شکل یاد می  . گیرنددهند و با انجام یک کار، بیشتر یاد میعملی را ترجیح می

دهند در یک زمینه اجتماعی یاد بگیرند، جایی که  بزرگسالان ترجیح می  و متمرکز بر مسائل دنیای واقعی باشد.   محورمسئله 

 تجربیات خود را به اشتراک بگذارند و با دیگران همکاری کنند. توانندمی

 و گنجاندن مشکلات دنیای واقعی در فرآیند یادگیری.   مشارکتیبرای یادگیری    هایی فراهم کردن فرصت  چه باید کرد؟

بزرگسالان، زمانی که مطالب    که انگیزه درونی برای یادگیری داشته باشند.  گیرندبزرگسالان زمانی بهتر یاد می:  انگیزه یادگیری

بزرگسالان بیش از دانش مطرح شده، به کاربرد   کنند.یادگیری پیدا میای خود بیابند، انگیزه  را مرتبط با اهداف شخصی و حرفه

 آن در حرفه و زندگی خود، علاقمند هستند. 

تمرکز بر   که شرکت در آن، سودی برای فراگیران بزرگسال داشته باشد.  ایساماندهی آموزش به گونه چه باید کرد؟ 

کمبود   توان به:می  موانع داشتن انگیزه برای یادگیریجمله  از  مفیدتر است.    شانحرفه که برای کار و    هایی آموزش جنبه 

مشکلات ، و ریزی بد و تشریفات اداریبرنامه، های یادگیریعدم اطلاع از فرصت، فقدان اعتماد به نفس یا علاقه، وقت

 اشاره کرد.  بیرون از محیط کار

یاد می  :دلیل یادگیری را  بدانند چرا چیزی  باید  به    گیرند بزرگسالان  آنها در رسیدن  به  می  اهدافشانو چگونه    کند. کمک 

 بزرگسالان برای یادگیری به دلیل قوی نیاز دارند، مانند مشکلی که باید حل کنند و یا استفاده فوری از دانش جدید. 

کمک خواهد   نشان دهیم که چگونه این دوره آموزشی، در دستیابی به اهدافشانبزرگسال  به فراگیران    چه باید کرد؟ 

  هایی به فراگیران اجازه دهیم فعالیت  و مفاهیم را با بیان و محتوای آشنا توسط مخاطبان، مطرح نماییم.   ها نظریه  کرد.  

 را انتخاب کنند که منعکس کننده علایق آنها باشد.  

دهند شخصاً  بزرگسالان ترجیح می  .گیرندمسئولیت یادگیری خود را برعهده میهستند و    بزرگسالان خودراهبر  :خود راهبری

دهد که تصمیم بگیرند چه زمانی یاد بگیرند، چه به بزرگسالان  امکان می  خودراهبری  اهداف خود را برای یادگیری تعیین کنند.

 چیزی را یاد بگیرند و چگونه یاد بگیرند.  

کرد؟  باید  یادگیرنده   چه  در    تجارب  را  خود  یادگیری  تا  بدهیم  اجازه  آنها  به  و  شناخته  رسمیت  به  را  بزرگسال 

 زیاد و متنوعی را برای فراگیران بزرگسال فراهم کنیم.  هایانتخابامکان  دنیای واقعی، اعمال کنند. هایموقعیت

می  :تجربه قبلی وارد  آموزشی  محیط  به  قبلی  دانش  و  تجربه  از  باری  کوله  با  و    شوند.بزرگسالان  دانش  مایلند  بزرگسالان 

که مطالب جدید را به دانش و یا تجربه قبلی خود    مندندبزرگسالان علاقه  در فرایند آموزش مورد توجه قرار گیرد.  شانتجربه 

 مرتبط کنند. 

ارتقای بحث و گفتگو  تجربیات قبلی بزرگسالان منابع یادگیری ارزشمندی هستند، که می  چه باید کرد؟ تواند به 

در مورد   و ارایه اطلاعات نادرست شود.  هاتجربیات قبلی همچنین ممکن است منجر به برخی سوگیری   کمک کند.

 فراگیران بزرگسال، از رفتارهای تحکم آمیز و از بالا به پایین، اجتناب کنیم. 

برخی با دیدن، برخی با شنیدن، برخی با  متفاوتی دارند،    های یادگیری ترجیهی فراگیران، سبک   :های یادگیریانواع سبک

 . گیرندخوانده و برخی نیز با انجام دادن بهتر یاد می



کرد؟  باید  فعالیت  چه  از  مختلفی  یادگیری  انواع  سبکرا،  های  بیشتر  هرچه  پوشش  یادگیری  برای  مختلف  های 

 . ، ارایه دهیمبزرگسالان

 

 های یادگیری بزرگسالانمزایای روش 

 همراه خواهد داشت:های پیشنهاد شده برای آموزش بزرگسالان دستاوردهای چندی را بهکارگیری اصول و روش به

یادگیری  روش:  فزایش تعاملا فرآیند  را در  آنها  را به طور فعال درگیر کرده و مشارکت  فراگیران  یادگیری بزرگسالان  های 

 درگیر شوند، احتمال بیشتری برای جذب و حفظ اطلاعات دارند. طور فعال وقتی فراگیران به دهد. افزایش می

بزرگسال معمولاً علاقه بیشتری به یادگیری اطلاعاتی دارند که با شغل یا اهداف    یادگیرندگان :  یادگیری مرتبط و کاربردی 

مورد استفاده قرار   ، که فراگیران بتوانند فوراًها برای ارائه اطلاعات کاربردی طراحی شدهاین روش  شخصی آنها مرتبط باشد. 

 دهند. 

  ها، آموزشگران با استفاده از این روش  یادگیری منحصر به فردی دارند.  هایبزرگسالان نیازها و اولویت:  سازی  یادگیریشخصی

 نمایند.  سازیشخصی ،تجربیات یادگیری را برای برآوردن نیازهای هر فراگیر توانندمی

نفس  به  اعتماد  روش:  افزایش  فراگیراین  به    محورندها  می  یادگیرندگان و  و  کمک  یادگیری،  برای  خود  توانایی  به  تا  کند 

 های جدید، اعتماد بیشتری داشته باشند.مهارت کارگیریبه

آنها را   توانند کنند که فراگیران میهای قابل انتقالی تمرکز میها بر توسعه مهارتاین روش:  هامهارتقابلیت انتقال بیشتر  

 . کاربرندهای مختلفی، به  در زمینه 

  هایی فعالیت  به خاطر بسپارند.  طور مؤثرتریکند اطلاعات را بهها به فراگیران کمک میاستفاده از این روش  :خاطر سپاری بهتربه

به    ، زندگی واقعی  هایموقعیتکند تا اطلاعات را حفظ کرده و آنها را در  کمک می  یادگیرندگانچون تکرار، تأمل و کاربرد، به  

برای اطمینان از جذب بهتر    دقیقه است.  20فراگیران بزرگسال حدود    مؤثرمطالعات نشان داده است که بازه توجه    کار ببرند.

در  کنیم.ها، فرصت تفکر و استراحت فراهم مطالب آموزشی ارائه شده، بهتر است آنها را به چند بخش تقسیم کرده و بین بخش

 شرایطی، فراگیران اطلاعات را بهتر پردازش کرده و به خاطر خواهند سپرد.چنین 
 

برای فراگیران، با    تر و تاثیرگذارتریمؤثرتواند منجر به تجارب یادگیری  استفاده از اصول یادگیری بزرگسالان میخلاصه اینکه،  

جمله    از آن   نظریه یادگیری بزرگسالان، بر مبنای اصول آندراگوژی، با انتقاداتی نیز  مواجه بوده است.  ای، بشود.پیشینه هر سن و  

نیاز به تلاش و زمان  راگوژی  دآنب(    توان آنرا اندازه گیری کرد. اساسی علم است، زیرا نمی  هایفاقد ویژگی  آندراگوژیالف(    اینکه:

ممکن است در یادگیری برخی از آندراگوژی  پ(  بزرگسالان، دارد.    هایها با ویژگیبیشتری از طرف آموزشگر، برای تطبیق روش 

 ، ... باشد مؤثرهای فنی یا تخصصی، که نیاز به آموزش دقیق دارد، کمتر مهارت

 

 اننقش آموزشگر

مورد یادگیری، یک  داشتن استقلال بیشتر در  گفتیم که    تئوری یادگیری بزرگسالان تاکید بیشتری بر آموزش حضوری دارد.

ای خود، انجام  را بر مبنای نیازهای کاری و حرفه  بزرگسالان یادگیری  تمایز کلیدی بین یادگیری بزرگسالان و کودکان است.

کنند. اشتراک تجربیات بین بزرگسالان، عاملی  معمولاً  موضوع، محل و نحوه یادگیری را شخصاً انتخاب میدهند. بزرگسالان می

کمتر نقش یک   در تئوری یادگیری بزرگسالان، آموزشگرهستند.    بزرگسالان خود مختار و خودگردان  مهم در یادگیری است.



در آموزش در حالیکه    ؛ست بر ارائه محتوامعلم  تمرکز    در آموزش سنتی،  کند. را ایفا می  4گرتسهیلبیشتر نقش یک  و  ،  معلم

و  ،  کلاسی   راه اندازی و مدیریت بحث،  تشویق به همکاری و خودآموزی،  بر هدایت فرآیند یادگیری  گرتسهیل  تمرکزبزرگسالان  

 است. برای ایجاد تفکر گروهی طرح سؤال 

 

 پداگوژی آندراگوژی        

 

 گر، توجه به برخی نکات کارساز خواهد بود: برای ایفای نقش موفق یک تسهیل

   شوند.  مند با تقویت همکاری در فرآیند یادگیری، به فراگیران بزرگسال فرصتی بدهیم تا از تجربیات شخصی یکدیگر، بهره •

 ایجاد کنیم؛ که در آن فراگیران بتوانند زمان، مکان و نحوه یادگیری خود را کنترل کنند.   یک تجربه یادگیری خودراهبر •

   آموزند، ببیند.میرا از دنیای واقعی انتخاب کنیم، تا فراگیران کاربرد آنچه را که  ها مثال •

  ها حل به فراگیران اجازه دهیم تا خودشان به حل مسئله بپردازند و راه  تجربه و آزمودن را برای فراگیران فراهم کنیم.فرصت   •

   .بخشدمیرا بیابند. این امر خلاقیت و تفکر انتقادی آنها را بهبود 

اگر تنش بیش از . گیرند. افراد تحت تنش کم تا متوسط بهتر یاد میمسطح دشواری مناسبی را برای مطالب در نظر بگیری •

شود. محتوای آموزش  باید شرکت کنندگان را به چالش بکشد، اما نه آن اندازه که آنها  حد باشد، مانعی برای یادگیری می

 را از ادامه راه باز دارد.

  

 توان خلاصه کرد:گفته شد را به نحو زیر میبزرگسالان  آموزشآنچه در باره 

 هستند. خودراهبر بزرگسالان یادگیرندگانی •

 توان از آن برای تسهیل یادگیری استفاده کرد. بزرگسالان تجربیات فراوانی دارند که می •

 کند. کمک می اهدافشانو چگونه به آنها در رسیدن به   گیرندبزرگسالان باید بدانند چرا چیزی را یاد می •

 که یادگیری با کار و زندگی آنها مرتبط باشد.  گیرندبزرگسالان زمانی بهتر یاد می •

 های جدید را درک کنند. بزرگسالان زمانی آماده یادگیری هستند که نیاز به دانش یا مهارت •

 بزرگسالان زمانی بهتر یاد می گیرند که انگیزه درونی برای یادگیری داشته باشند. •

 دهند. و تجربیات عملی را ترجیح می گیرندبزرگسالان با انجام کار یاد می •

 و متمرکز بر مسائل دنیای واقعی باشد.  محورمسئلهکه یادگیری  گیرند بزرگسالان زمانی به بهترین شکل یاد می •

 گر را ایفا کنیم. برای آموزش بزرگسالان بهتر است نقش یک سهیل •
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