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  به نام خدا

  آيين نامه

  كرسي يونسكو در آموزش مهندسي

  

  مقدمه

 كرسي يونسكو در آموزش مهندسي با تاسيس) يونسكو(علمي و فرهنگي ملل متحد سازمان تربيتي،  دنبال موافقت اولية به

اعضاي هيئت علمي و   تشويق  تضمين كيفيت آموزش و وارتقاء  منظور حفظ، بهاين كرسي  ،)16/11/2011نامه مورخ (

منظور  نامه به اين آيين .گرديد ايجاددانشگاه تهران پرديس دانشكده هاي فني در ، و پيشرفت مستمرنوآوري  به دانشجويان

دانشگاه تهران و  پرديس دانشكده هاي فني  ظايف اين كرسي و نحوه ارتباط آن با ديگر واحدهايوو تعيين حدود اختيارات 

  .تدوين شده است ،المللي بين اي و ملي، منطقه سطوحدر هاي ذينفع،  همچنين ديگر طرف

  اهداف كرسي آموزش مهندسي. 1ماده 

  عامهدف  .1- 1

مستند سازي در زمينه آموزش مهندسي و تسهيل  اطلاع رساني،بازآموزي،  سيستمي منسجم براي پژوهش، آموزش و ايجاد

انشگاه تهران و د پرديس دانشكده هاي فني، ضاي هيئت علمياع جهاني باپژوهشگران طراز اول مراكز علمي و همكاري بين 

  .آموزش مهندسي در كشورهاي منطقه و فراتر از آن مراكز همجنينكشور و  ديگر مراكز آموزش عالي

  خاص  فاهدا .2- 1

 ها و پيشنهاد راهكارها شناسايي چالش آموزش مهندسي در كشور، وجوه مختلف انجام پژوهشهاي مشترك درباره •

 دوره هاي تحصيلات تكميلي در زمينه آموزش مهندسي اندازي راه •

  در زمينه آموزش مهندسي هاي جهاني و اطلاعات در زمينه پيشرفت گردآوري و نشر داده ها •

 ارتباط بين صنايع و دانشگاه هاكمك به تقويت  •

 مشاركت در طراحي يك سيستم ملي ارزشيابي آموزش مهندسي •

 . هاي مرتبط در زمينه برنامه ها و فعاليتهمكاري نزديك با يونسكو  •

 وظايف كرسي. 2ماده 

هاي دو و چند  پژوهي، ارزشيابي و همكاري آيندههاي كرسي آموزش مهندسي بر   پردازي ها و نظريه تمركز فعاليت

  .جانبه استوار است



٢ 
 

  پژوهي آينده. 1- 2

 مهندسي آموزش در جهاني تحولات پيگيريرصد نمودن مستمر و  •

 مهندسي كشور آموزش هاي چالش شناسايي •

 رشته هاي مهندسي با توجه به برنامه هاي توسعه كشور آمايش •

 هاي آموزش مهندسي برنامه مستمرو ارتقاء  بازنگري  براي راهكار ارايه •

 ها و دروس جديد ها، رشته ايجاد و اجراي گرايش پيشنهاد •

 فرايند آموزش بهبود براي راهكارهايي  ارايه •

 مهندسي آموزش در پژوهش گسترش •

 المللي بين و ملي حوسط در ها يافته نشر •

 و آموزش مهندسي كشور فني هاي دانشكده پرديس جهاني رتبه ارتقاء •

  ارزشيابي. 2- 2

 آموزش و تضمين كيفيت دروني و بيروني فرهنگ ارزشيابي گسترش •

 ارزشيابيهاي  ها و ملاك تدوين شاخص •

 ارزشيابيهاي  هاي تحليل شاخص پيشنهاد روش •

 ارايه راهكار براي رصد كردن بهبود مداوم كيفيت آموزش •

 پيشنهاد روشهايي براي ارتقاي روشهاي تدريس و يادگيري •

  پيشنهاد روشهايي براي بهبود فرايند سنجش ميزان يادگيري •

   همكاري. 3- 2

 ملي سطح  در مرتبط مراكز با فعال همكاري •

 موسسه ارزشيابي آموزش مهندسي ايرانانجمن آموزش مهندسي و همكاري نزديك با  •

 المللي مرتبط بين اي و يجاد ارتباط موثر با مراكز منطقها •

 مهندسي آموزش اي منطقه مركز ايجاد •

 مرتبط جهاني هاي پيمان به پيوستن •

 نقش صنعت در آموزش مهندسي افزايش •

 و مشاوره اي در راستاي اهداف كرسي آموزشي خدمات ارايه •

 المللي ي ملي و بينها گردهمĤيي ها و ، همايشي آموزشيها كارگاه برگزاري در مشاركت •

 كرسيساختار سازماني . 3ماده 

به دانشگاه تهران وظايف محوله را فني  هاي پرديس دانشكده رئيسبه عنوان يك واحد سازماني زير نظر كرسي اين  •

 . انجام خواهد رساند

 مشاوران هيئت كرسي و رئيس شوراي راهبردي،  عبارتند از كرسياركان  •

 :به شرح زير استفوق  اركاناعضاي وظايف، اختيارات و تركيب هر يك از  •

 شوراي راهبردي -4ماده 

به فني  هاي پرديس دانشكدهو با حكم رئيس  پيشنهاد توسط رياست كرسينفر است كه  15 كرسي شوراي راهبردي ياعضا

  باشد تركيب اعضاء شورا به شرح زير مي. گردند سال منصوب مي 2مدت 
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 )عنوان رئيس شورا به(رئيس كرسي  •

 معاون آموزشي پرديس دانشكده هاي فني •

  فني هاي  آموزش پرديس دانشكدهمركز ارزيابي كيفيت  مدير •

 فني هاي دانشكده هاي پرديس يك نماينده از هر يك از دانشكده ها و گروه •

 )كرسي به انتخاب رئيس(فني  هاي پرديس دانشكدهنفر از اساتيد پيشكسوت  سه •

 

  شوراي راهبرديوظايف  .5ماده 

 كرسيمورد نياز به منظور تحقق اهداف  هاي العمل و دستور ها نامه تصويب آئين •

 كرسيمدت  و دراز ، ميان مدتمدتكوتاه هاي  ريزي  مهبرنا گزارش سالانه و تصويب •

 فعاليتهاي كرسيمربوط به كلان هاي  و خط مشي روش ها مباني، در مورد نظارتسياستگذاري و  •

 المللي كرسي ملي، منطقه اي و بينروابط و همكاريهاي  در زمينه اتخاذ تصميم •

 كرسيرئيس  .6ماده 

 ،و با حكم رئيس دانشگاه ،دانشگاه تهرانفني  هاي پرديس دانشكده يعلمي با مرتبه استاد از ميان اعضاء هيات كرسيرئيس 

 .شود به مدت سه سال منصوب مي

  كرسيوظايف رئيس . 7ماده 

 .ها، برنامه ها و انجام فعاليتهاي پژوهشي براي دستيابي به اهداف كرسي ارايه طرح •

 شوراي راهبردي، هاي مصوب نامه بر اساس ضوابط و آئين كرسياداره  •

 .جهت صدور حكم فني هاي نشكدهداپرديس  به رئيس شوراي راهبردي يپيشنهاد اعضا •

 .شوراي راهبردي و  پيشنهادات هيئت مشاوران مصوبات پيگيري •

 .شوراي راهبردي كرسيجلسات و اداره  تشكيل  •

 .تشكيل و ارزيابي عملكرد كارگروه هاي تخصصي •

 .ارتباط و  برگزاري جلسات با هيئت مشاوران كرسي •

 .كرسيتهيه و ارائه گزارش عملكرد سالانه  •

پيشنهاد ساختار سازماني كرسي به رئيس پرديس دانشكده هاي فني براي بررسي و تصويب و طي مراحل قانوني  •

  .لازم

  هيئت مشاوران . 8ماده 

و ديگر فني  هاي پرديس دانشكدهاعضاي هيئت مشاوران از بين اساتيد پيشكسوت مهندسي شاغل يا بازنشسته  •

المللي  آموزش و علوم تربيتي،  نمايندگاني از صنعت و مشاوران بين ر در فرايندظصاحبن مراكز آموزشي، استادان

 .انتخاب مي شوند

 .شود سال صادر مي 3مدت  وراي راهبردي، توسط رياست كرسي برايحكم اعضاي هيئت مشاوران، پس از تاييد ش •

مشاوران به ضرورت سالي هيئت . ارتباطات با اعضاي هيئت مشاوران عمدتا به صورت مجازي و از راه دور خواهد بود •

  .د داشتآيي خواهن يك يا دو بار گردهم

  وظايف هيئت مشاوران  .9ماده 

 .المللي ح ملي، منطقه اي و بينوكرسي در زمينه مسايل كلان آموزش مهندسي در سط ارايه مشاوره به •

  .المللي بيناي و  ح ملي، منطقهوايجاد ارتباط بين كرسي آموزش مهندسي و ديگر مراكز مرتبط، در سط •
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 هاي تخصصي كارگروه .10ماده 

  .گردد با شرح وظايف و مدت مشخص تشكيل ميرسي يك موضوع خاص، تخصصي براي بر كارگروه •

 تعيينكرسي  توسط رئيسبراي تصويب، تخصصي،  ها و تركيب اعضاي هر كارگروه ضرورت تشكيل، دامنه فعاليت •

 . شود مي

اعضاء هيات علمي ديگر  ي راهبردي،از ميان اعضاء شورا كه باشد ميعضو نفر  7تا  3تخصصي متشكل از   كارگروههر  •

  .گردند مي انتخاب ،صاحبنظران صنعتيا و  دانشگاه

 . دنشو منصوب ميمشخص براي مدت  كرسيبا حكم رئيس مصوب  كارگروههر سرپرست و اعضاي  •

 هاي تخصصي ارگروهوظايف ك .11ماده 

خود را در مدت زمان مقرر به انجام رسانده و  هاي فعاليتتخصصي با توجه به شرح وظايف مصوب،  هر كارگروه •

 .مي كند ارايهكرسي  رئيس ههاي خود را ب نتيجه بررسي

  

  .رسيدمهندسي كرسي يونسكو در آموزش  شوراي راهبردي به تصويب 27/10/91 ماده در تاريخ 11در نامه  اين آيين

  

  

 


