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کیفیت شرط بقای مراکز آموزشی مدرن و •
دریچه ای به سوی جهانی شدن آموزش عالی 

.  است

هاتطابق وضع موجود با استاندارد: کیفیت•

روش ها برای آگاهی از نقاط قوت و ضعفبهترین •
برنامه های آموزشی و ارتقای کیفیت آن، گذر 

.  استارزشیابیاز فرایند آمیزموفقیت

آموزشارزشیابی از ابتدای سده جدید میلادی،•
مهندسی در سطح جهان، تحولات زیادی را 

.استپشت سر گذارده 
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در گذشته، آنچه مراکز آموزشی عرضه می کردند، ملاک ارزشیابی بود•

در اواخر قرن بیستم، جامعه مهندسي مناسب بودن این روش را زير •
.سوال برد

توسط ابت بود EC2000حاصل بررسی ها عرضه ملاک های مهندسی •

:  ورودي ها و نیازهاتغییر از •

چه آموزش داده مي شود؟•

:  خروجي ها و دستاوردهابه •

چه یاد گرفته مي شود؟•
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استانداردهای کیفیتبرای اطمینان از کسب فرایندی•
.است

.را مورد ارزیابی قرار می دهدبرنامه های آموزشی •

بندی و نمره دادن به برنامه های آموزشی سیستم رتبه•
نیست

مهندسی را مشخص برنامه های آموزشکاستی های •
.می سازد

ی یابدبهبود مکیفیت برنامه،اقدامات اصلاحیبا پیشنهاد •

تارزشیابی متشکل از دو بخش ارزیابی درونی و برونی اس•

یا خودارزیابی، توسط موسسۀ آموزشیارزیابی درونی •

.، توسط نهادهای ارزشیابی مستقلیارزیابی برون•
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و غیر انتفاعي سازمان های مردم نهاد •
(NGO )هستند.

(  و نه مراكز آموزشي)برنامه هاي آموزشي •
را ارزشیابي مي كنند

، را مورد استفاده قرارملاك هاي یکنواختی•
.می دهند

بوده و متکی بر توانایی هایدستاورد محور •
دانشی، مهارتی و نگرشی کسب شده 

دانش آموختگان و بهبود مداوم برنامهتوسط 
.استآموزشی
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UCEE 2020

برنامه های آموزشی ارزشیابی شده 

2017ابت در کشورهای عربی  تا توسط  

ارشد. ک کارشناسی کاردانی کشور

6 116 24 ستانبعر

69 امارات

36 لبنان

11 13 کویت

20 مصر 

17 اردن

12 بحرین

11 فلسطین

11 قطر

9 عمان

3 مراکش

6 315 37 جمع

اعضای اصلی.1
(1989)آمريكا .2
(1989)كانادا .3
(1989)انگلستان .4
(1989)ايرلند .5
(1989)استرالیا .6
(1989)نیوزيلند .7
(1995)هنگ كنك .8
(1999)آفريقاي جنوبي .9

(2005)ژاپن .01
(2006)سنگاپور .11
(2007)چین تايپه .21
(2007)كره جنوبي .31
مالزی.41
روسیه.51
ترکیه.61
بنکلادش.71
چین.81
هند.91
پاکستان.02
سریلانکا.12
فیلیپین.22
32....

پیمان واشنگتن

ي يك موافقت نامه بین الملل•
توسط  1989كه در سال 

شش کشور، براي 
شناسايي متقابل 

.ارزشیابي ها، به امضا رسید

بعد ها کشورهای زیاد دیگری•
ندنیز به این پیمان پیوست



اقدامات زیر بنایی•

(1378از سال )فصلنامه آموزش مهندسی ایران •

(  1388از سال )کنفرانس های آموزش مهندسی •

(1388تاسیس )انجمن آموزش مهندسی ایران•

(  1390تاسیس )ارزشیابی آموزش مهندسی ایران موسسه•

(1393تاسیس )کرسی یونسکو در آموزش مهندسی •
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موسسه تاسیس پیشنهاد:1388•
ارزشیابی به انجمن آموزش مهندسی 

انتخاب هیئت موسس موسسه : 1389•
ه کمک فرهنگستان علوم، ارزشیابی، ب

انجمن آموزش مهندسی ایران و نمایندگاه
انجمن تخصصی مهندسی مادر7

تاسیس رسمی موسسه : 1390•
ارزشیابی آموزش مهندسی ایران 
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فرهنگستان علوم جمهوری اسلامی ایران•

انجمن آموزش مهندسی ایران•

کرسی یونسکو در آموزش مهندسی•

هفت انجمن تخصصی اصلی مهندسی•

دانشکدگان فنی دانشگاه تهران•

9



رادافازمتشکلغیرانتفاعی؛وسیاسیغیرغیرتجاری؛غیردولتی،تشکلی•
.علمیوآموزشیاهدافدارایمراکزوانجمن هاحقیقی،

رسالت•

شآموزکیفیتتضمین•

صلاحیتازاطمینانبراي،آموزشیبرنامه هایارزشیابیبه وسیله•
.حرفه ایبه فعالیت هایورودبرایدانش آموختگان

آموزشکیفیتارتقاء•

ردیراهببرنامه ریزی هایتسهیلومداومپیشرفتوبه نوآوري تشویقطريقاز•
.هوابستزمینه هايوكاربردي،علوموفناوريمهندسي،زمینه هايدرنیازمورد

جهاندررایجروش هایمشابهارزشیابی،ملاک هایوسازوکار•
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ارزشیابی، با ارزیابی درونی توسط موسسه آموزش مهندسی•

آغاز و با ارزیابی برونی توسط موسسه ارزشیابی آموزش 

.مهندسی ایران، به  سرانجام می رسد

یارزیابی درون•

اساتید موسسه آموزشی برنامه مورد نظر را بررسی و ارزیابی•

، کرده و نتایج را در پرسش نامه ای که به این منظور تهیه شده

.درج می کنند

ارزيابي درونی منبع اولیه و اصلي تامین اطلاعات براي •

ارزشیابي برنامه آموزشی است
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توسط موسسه ارزشیابی آموزش مهندسی ارزیابی برونی •
.ایران انجام می شود

تکمیلپرسش نامه گزارش و ، گروه ارزیابی برونی موسسه•
سپس و بررسی را شده ارزیابی درونی و مستندات همراه آن 

.  بازدیدی از موسسه آموزشی انجام می دهند

...(  آزمایشگاهی و )بررسي امكانات گزارش شده •

ملاقات با مديريت، اعضاي هیئت علمي؛ كاركنان، دانشجويان و•
دانش آموختگان

بررسي نمونه هايي از پروژه های کارشناسی دانشجويان•

تعیین كمبودها و نقص هاي احتمالي•

•...
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دانشگاه یا دانشکدهمرکز ارزیابی کیفیت تاسیس •

تعیین حداقل يك تا دو عضو هیئت)ارزیابی درونی تشکیل گروه های •

(علمی و یک کارشناس برای ارزیابی درونی هر برنامه

موسسه ارزشیابي كارگاه های آموزشي شركت در •

تهیه و تصویب برنامه اجرايي گروه های ارزيابي درونی•

گردآوري، مستند سازي و تحلیل اطلاعات و تکمیل پرسشنامه ارزیابی •

درونی

از، همراه با مدارک و مستندات مورد نی، ارزیابی برونیتقاضا برای ارسال•

.ارزشیابیموسسهبه
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تدوین سازوکار ارزشیابی برنامه های آموزش مهندسی•

تهیه و انتشار ملاک ها و استانداردها و پرسشنامه های •

ارزشیابی

جرای سازوکارهای پیشنهادی در چند دانشگاه کشورا•

برگزاری سخنرانی ها و کارگاه های آموزشی متعدد برای •

ترویج ارزشیابی 

شناسایی کاستی های عمومی برنامه های آموزش مهندسی •

ایران

تعیین راهکارهایی برای برطرف کردن کاستی های مشترک•

برنامه ها

امضای تفاهم نامه همکاری موسسه ارزشیابی آموزش •

(1397دی )مهندسی ایران با وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

•...
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سازوکار ارزشیابی برنامه   های آموزش مهندسی ایران•

فرهنگستان علوم جمهوری اسلامی ایران: کارفرما•

1390، دکتر حسین معماریان: مجری•

های مهندسی دایر در ایرانتدوین شاخص های اعتبار سنجی و ارزیابی ادواری رشته•

معاونت علمی و پژوهشی ریاست جمهوری، اداره کل ممیزی توسعه علوم: کارفرما•

انجمن آموزش مهندسی ایران: مشاور•

1391، دکتر حسین معماریان: مجری•

کارشناسی ارشد آموزش مهندسی•

کرسی یونسکو در آموزش مهندسی: کارفرما•

1397دکتر حسین معماریان، : مجری•

چندین پژوهش بزرگ و کوچک دیگر درزمینه ارتقای کیفیت آموزش مهندسی•

•...
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ومعلفرهنگستانایران،مهندسیآموزشفصلنامهدرارزشیابی،زمینهدرمقاله ها،

1-22ص،64شماره،انیرامهندسیزشموآيبرنامههانیوبریابیارزرکازوسا.1393

.18الی1صفحات،57شماره.مهندسیآموزشبرنامه هایبازنگری.1392

1-30ص،51شماره،ایرانمهندسیآموزشبرنامه هایدرونیارزیابیسازوکار.1390

41-65ص،52شماره.21قرنبرایمهندسیآموزشبازنگری.1390

33-61ص،50شماره،ایرانمهندسیآموزشبرنامه هایارزشیابیفرایند.1390

1-31ص،50شمارهمهندسی،آموزشجهانینهضت.1390

1-18ص،42شماره.ايرانمهندسيآموزشهايبرنامهداخليارزيابي.1388

...
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:  با هدف،کتابو انتشار چند تألیف•

آموزش سازوکار ارزشیابی•

اقناع ملاک های ارزشیابی•

توسعۀ حرفه ای اعضای هیات علمی•

ارتقای کیفیت آموزش مهندسی•
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موسسه ارزشیابی آموزش اساسنامه•
مهندسی ایران

موسسه ارزشیابی آموزش هاینامه آیین•
:مهندسی ایران

هیئت امنا.1

اساسنامه.2

فرایند ارزشیابی.3

مالی.4

ارزیابی درونی پرسش نامۀ•

و دستورالعمل های مورد نیاز راهنماها •
ارزشیابی

•  ...
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برای تربیت نیروی انسانی مورد نیاز •

دوره تازه توسطارزشیابی، اجرای 

کارشناسی ارشد آموزش »تاسیس 

، در دانشکدگان فنی «مهندسی

.دانشگاه تهران

H. Memarian 21
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منظور معرفی و ترویج ارزشیابیبهو میزگردهای متعدد، ها  سخنرانیبرگزاری •
های آموزش مهندسی، در تهران و شهرستان هابرنامه

در تهران و شهرستان ها، برای تشریح سازوکار کارگاه آموزشی ها برگزاری ده•
ارزشیابی و نحوۀ انجام ارزیابی درونی



ارزشیابی آموزش مهندسی.  1

آشنایی با سازوکار ارزشیابی برنامه های آموزش مهندسی: هدف

تدارک هدف ها و دستاوردها.  2

کسب توانایی تهیه هدف های یادگیری درس و دستاوردهای برنامه آموزشی: هدف

سازوکار ارزیابی درونی .  3

گردآوری داده هاروش مناسب آشنایی با سازوکار فرایند ارزیابی درونی، و : هدف

تحلیل داده های ارزیابی درونی.  4

هاتحلیل داده های آنبرنامه آموزشی، و، نقشۀ درسکسب توانایی تهیۀ نقشۀ: هدف

ارتقای کیفیت برنامه آموزشی.  5

یکیفیت آموزش کارشناسی مهندسءمعرفی پیشنهادهای اجرایی برای ارتقا: هدف

ارزیابی برونی برنامه های آموزس مهندسی . 6

آشنایی عملی با سازوکار فرایند ارزیابی برونی برنامه های آموزش مهندسی: هدف
UCEE 2022 23



مهندسیآموزشبرنامه هایارزشیابیسازوکارباآشنایی:دفه•

...برونی،ودرونیارزیابیسازوکارایران،درارزشیابیجهان،درارزشیابی:سرفصل ها•

معماریانحسیندکتر:مدرس•

طبعیتجهانیالگوییازنیزآنآموزشوشدهتبدیلجهانینظامیکبهمهندسیامروزه:چکیده•
.می نماید

.استشدهبرخوردارزیادیاهمیتازمدارکمشابهاعتبارشرایطیچنیندر•

.استارزشیابیمحتاجسنجیاعتبار•

 آموختگاندانشیعنیبرنامه،خروجی هایتوسطشدهکسبتوانایی هایبرمبتنیمدرنارزشیابی•
.است

.استبرونیودرونیارزیابیوجهدودارایارزشیابیفرایند•

به انجامارزشیابیموسسهتوسطبرونیارزیابیوگرفتهصورتدانشگاهتوسطدرونیارزیابی•
.می رسد

شآموزارزشیابیموسسه»کشورمهندسیآموزشکیفیتارتقاءهمچنینوکیفیتتضمینبرای•
شدتاسیس1390سالدر«نایرامهندسی 24
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کسب توانایی تهیه هدف های یادگیری یک درس و هدف ها و دستاوردهای برنامه آموزشی:هدف•

سطوح یادگیری ذهنی، سطوح یادگیری شناختی بلوم، هدف های یادگیری درس، هدف ها و : سرفصل •

دستاوردهای برنامه آموزشی

دکتر حسین معماریان:مدرس•

ن از ارایۀ یک درس چیست؟ دانشجویان پس از پایان درس چه باید بدانند یا قادر به  آنجام آهدف:چکیده•

باشند؟ 

یکی از اساسی ترین اقدامات پیش از تدریس یک درس یا آغاز یک برنامه آموزشی، تعیین هدف ها و •

. دستاوردهای مناسب است

.  آنچه را که مایلیم دانشجویان فرابگیرند، مشخص می کند" هدف ها"•

. آنچه را که در عمل دانشجویان کسب کرده اند، نمایندگی می کند" دستاوردها"•

برنامه ریزی و تدوین یک برنامه آموزشی با این قصد انجام می شود که دانش آموختگان برنامه، به •

.دستاوردهای درنظر گرفته شده، دست یابند

25
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داده های آنو ساماندهی آشنایی با سازوکار فرایند ارزیابی درونی، و نحوۀ گردآوری : هدف •

.سازوکار ارزیابی درونی، انتخاب روش ارزیابی درونی، گردآوری داده های ارزیابی درونی: سرفصل •

دکتر حسین معماریان: مدرس•

.می شودآغازآموزشیموسسهتوسطآندرونیارزیابیبامهندسی،آموزشبرنامهارزشیابی:چکیده•

شودمیتعریفآن،درس هایوآموزشیبرنامههدف هایابتدا•

.می شودگردآوریمناسبداده هایآنهاازاستفادهباوشدهانتخابارزیابیروش هایادامه،در•

به بهبودمنجرآنهااعمالکهاستبه اطلاعاتیشدهگردآوریداده هایتبدیلفرایندایننهاییمرحله•

.می شودآموزشی،برنامه

جهتلازم،مستنداتوشدهتکمیلپرسش نامهباهمراهکهاستگزارشیدرونیارزیابیحاصل•

.می شودارسالارزشیابیموسسه

رایججهانسطحدرآنچهبه توجهباایران،مهندسیآموزشارزشیابیموسسهدرونیارزیابیالگوی•

.استشدهتدویناست،

26
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تحلیل داده های آندرس و برنامه آموزشی، وکسب توانایی تهیۀ  نقشۀ: هدف•

همترازی برنامه درسی، نقشه برداری از یک درس، نقشۀ برداری از برنامه آموزشی، تحلیل :سرفصل •

.ساختاری نقشۀ برنامه آموزشی

دکتر حسین معماریان: مدرس•

وگیپیچیدتدریجیافزایشمطالب،توالیدرانسجامدارایآموزشیبرنامه کهشویممطمئنچگونه:چکیده•

است؟برنامهمؤلفه هایبینمناسبپیوند

.استدرسیبرنامهنقشۀتهیۀمورد،ایندرروش هابهترینازیکی•

آموزشبرنامه هایارزشیابیفراینددرموفقیتبرایسودمندیکمکیابزاردرسیبرنامهازبردارینقشه•

.استمهندسی

:بودخواهیدقادرکارگاهاینپایاندر•

.دهیدشرحرا«آموزشیبرنامههمترازی»تحققنحوۀ•

.کنیدتحلیلوتهیهرادرسیبرنامهیکنقشۀ•

.کنیدارزیابیوتحلیلدرسی،برنامۀنقشۀازاستفادهبارا،آموزشیبرنامهیک• 27
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رکشومهندسیکارشناسیآموزشکیفیتارتقایبرایاجراییپیشنهادهایارایه:هدف•

،«مهندسیطراحی»چهارمسالجدیددرس،«مهندسیبردرآمدی»اولسالجدیددرس:سرفصل •
...علمی،هیاتاعضایایحرفهتوسعه

معماریانحسیندکتر:مدرس•

نونیککاستی هایشناساییایران،مهندسیآموزشکیفیتارتقایبرایاقدامیهرنیازپیش:چکیده•
استآن

.استهبرنامکاستی هایرفعمستلزمبین المللی،وملیسطحدرارزشیابی،فرایندازموفقیت آمیزگذر•

واستمی شدهانجاممتمرکزبه صورتگذشتهدهۀچنددرکشور،درمهندسیآموزشریزیبرنامه•
.استمشترکمهندسی،کارشناسیبرنامه هایهمۀدرکاستی ها،برخی

وبررسیکشور،مهندسیکارشناسیآموزشبرنامه هایمشترکوعمومیکاستی هایکارگاهایندر•
رفبرطبرایاجراییپیشنهادهایوتشریح،برنامه هااینکیفیتارتقایراهدرموانعمهم ترینازبرخی
.تاسشدهارائهآنها،کردن

درنوآوریویادگیریوتدریسدرنوآوریدرسی،برنامۀدرنوآوری:زمینۀسهدرکیفیتبهبودراهکارهای•
.شده اندساماندهییادگیری،محیطدلپذیرکردن

28
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آشنایی عملی با سازوکار فرایند ارزیابی برونی برنامه های آموزش مهندسی: هدف•

ی سازوکار ارزشیابی، ارزیابی درونی و برونی، نقش ارزیابان در انجام ارزیابی برونی، روش انجام ارزیاب: سرفصل •

...برونی، 

گروه ارزیابی برونی، از دانشگاه، انجمن های حرفه ای و صنعتاساتید و کارشناسان: مخاطبان•

دکتر حسین معماریان: مدرس•

.  ونی ارزیابان هستندبرهستۀ اصلی ارزیابی : چکیده•

ه وظیفۀ ارزیابان قضاوت در بارۀ نحوه و میزان دستیابی برنامۀ آموزشی به ملاک های تعیین شده توسط موسس•

.  ارزشیابی است

مدیران آموزشی، استادان شاغل و بازنشسته دانشگاه، ارباب صنعت و فعالان بخش )ارزیابان افرادی حرفه ای •

.  علاقه مند به حرفۀ خود و ارتقای کیفیت آموزش مهندسی هستند( خصوصی

ق علاقمندان به مشارکت در فرایند ارزیابی برونی توسط انجمن حرفه ای مهندسی، که عضو آن هستند، و یا از طری•

. انجمن آموزش مهندسی ایران، شناسایی و به موسسه ارزشیابی آموزش مهندسی، معرفی می شوند

 های ، صلاحیت عضویت در گروه ارزیابی برونی برنامهحاضراین افراد در صورت گذراندن موفقیت آمیز کارگاه آموزشی•

.کنندآموزش مهندسی را کسب می
29
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دکتر رحمت ستوده قره باغ•
استاد تمام دانشکده مهندسی •

شیمی دانشگاه تهران
رئیس هیئت مدیره•

دکتر حسین معماریان•
استاد تمام دانشکده مهندسی •

معدن دانشگاه تهران
خزانه دار•

دکتر آرش بهرامی•
استادیار دانشکده مهندسی •

مکانیک دانشگاه تهران
بازرس اصلی•

دکتر علی حائریان اردکانی•
استاد تمام دانشکده مهندسی •

دانشگاه فردوسی مشهد
عضو هیئت مدیره•

دکتر سعدان زکایی•
استادیار دانشکده مهندسی برق•

ین دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالد
طوسی

عضو هیئت مدیره•

دکتر علی موقر رحیم آبادی•
گاه استاد دانشکده کامپیوتر دانش•

صنعتی شریف 
عضو هیئت مدیره•
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دکتر محمود موسوی مشهدی•
استاد تمام دانشکده مهندسی •

مکانیک دانشگاه تهران
عضو علی البدل هیئت مدیره•

دکتر فرزاد حاتمی•
له استادیار مرکز تحقیقات سازه و زلز•

دانشگاه صنعتی امیرکبیر
عضو علی البدل هیئت مدیره•

دکتر شروان عطائی•
دانشیار دانشکده مهندسی راه آهن •

دانشگاه علم و صنعت ایران
بازرس علی البدل•

دکتر مقداد صفاری پور•
استادیار دانشکده مهندسی•

مکانیک دانشگاه تهران
مدیر عامل•
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دکتر محمدرضا حائری یزدی•
استاد تمام دانشکده مهندسی •

مکانیک دانشگاه تهران
رئیس هیئت مدیره•

دکتر حسین معماریان•
استاد تمام دانشکده مهندسی •

معدن دانشگاه تهران
خزانه دار•

دکتر محمود کمره ای•
استاد دانشکده مهندسی برق و•

کامپیوتر دانشگاه تهران 
نایب رئیس هیئت مدیره •

دکتر عباس بازرگان هرندی•
استاد تمام دانشکده •

روانشناسی و علوم تربیتی 
دانشگاه تهران

عضو هیئت مدیره•

دکتر نصرت الله گرانپایه•
استاد تمام دانشکده مهندسی •

برق دانشگاه صنعتی خواجه 
نصیرالدین طوسی

عضو هیئت مدیره•

دکتر علی موقر رحیم آبادی•
استاد دانشکده کامپیوتر •

دانشگاه صنعتی شریف 
عضو علی البدل هیئت مدیره•
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دکتر محمود موسوی •
مشهدی

استاد تمام دانشکده •
مهندسی مکانیک دانشگاه 

تهران
بازرس علی البدل•

اددکتر فیروز بختیاری نژ•
استاد تمام دانشکده •

مهندسی مکانیک دانشگاه 
صنعتی امیرکبیر

مدیر عامل•

دکتر سید جلال حجازی •
دهاقانی 

استاد دانشکده مهندسی •
مواد و متالورژی دانشگاه علم 

و صنعت ایران
بازرس اصلی•

دکتر جلیل آقا راشد •
محصل

استاد تمام دانشکده •
مهندسی برق و کامپیوتر 

دانشگاه تهران
هعضو علی البدل هیئت مدیر•
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دکتر پرویز جبه دار •
مارالانی

استاد تمام دانشکده •
مهندسی برق و کامپیوتر 

دانشگاه تهران
رئیس هیئت مدیره•

دکتر حسین معماریان•
استاد تمام دانشکده •

مهندسی معدن دانشگاه 
تهران

خزانه دار•

دکتر سعید سهراب پور•
استاد دانشکده مهندسی •

مکانیک دانشگاه صنعتی 
شریف

نایب رئیس هیئت مدیره •

دکتر حسن ظهور•
استاد تمام دانشکده مهندسی •

مکانیک دانشگاه شریف
عضو هیئت مدیره•

دکتر رضا محمدی سید شکری•
هیئت علمی سازمان سنجش•

آموزش کشور
عضو هیئت مدیره•

هدکتر حسین عسکریان ابیان•
استاد دانشکده مهندسی برق •

دانشگاه صنعتی امیرکبیر 
عضو علی البدل هیئت مدیره•
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دکتر محمود موسوی مشهدی•
استاد تمام دانشکده مهندسی •

مکانیک دانشگاه تهران
بازرس علی البدل•

دکتر علی غفاری•
عضو علی البدل هیئت مدیره•
هیئت علمی دانشگاه صنعتی •

خواجه نصیرالدین طوسی

دکتر سیدجلال حجازی دهاقانی•
استاد دانشکده مهندسی مواد و •

انمتالورژی دانشگاه علم و صنعت ایر
بازرس اصلی•

دکتر جلیل آقا راشد محصل•
استاد تمام دانشکده مهندسی •

برق و کامپیوتر دانشگاه تهران
مدیر عامل•



UCEE, 1401 36

دکتر پرویز جبه دار مارالانی•
استاد تمام دانشکده مهندسی •

برق و کامپیوتر دانشگاه تهران
رئیس هیئت مدیره•

دکتر سعید سهراب پور•
استاد دانشکده مهندسی •

فمکانیک دانشگاه صنعتی شری
نایب رئیس هیئت مدیره •

دکتر عباس بازرگان هرندی•
استاد تمام دانشکده •

روانشناسی و علوم تربیتی 
دانشگاه تهران

عضو هیئت مدیره•

دکتر محمد شکرچی زاده•
استاد تمام دانشکده مهندسی•

عمران دانشگاه تهران
عضو هیئت مدیره•

دکتر حسن ظهور•
استاد تمام دانشکده مهندسی•

مکانیک دانشگاه شریف
عضو هیئت مدیره•

دکتر علی مقداری•
استاد دانشکده مهندسی •

یف مکانیک دانشگاه صنعتی شر
عضو علی البدل هیئت مدیره•
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دکتر محمود موسوی مشهدی•
استاد تمام دانشکده مهندسی مکانیک •

دانشگاه تهران
بازرس علی البدل•

دکتر محمود نیلی احمدآبادی•
استاد دانشکده مهندسی متالورژی و مواد•

دانشگاه تهران
عضو هیئت مدیره•

دکتر سید جلال حجازی دهاقانی •
استاد دانشکده مهندسی مواد و متالورژی•

دانشگاه علم و صنعت ایران
بازرس اصلی•



استاد تمام دانشکده دکتر عباس بازرگان، •
روانشناسی و علوم تربیتی دانشگاه تهران

رق استاد تمام دانشکده بدکتر رضا فرجی دانا، •
و کامپیوتر دانشگاه تهران

گان استاد تمام دانشکددکتر حسین معماریان، •
فنی دانشگاه تهران
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دکتر پرویز جبه دار مارالانی•

دکتر حسن ظهور•

دکتر محمد شکرچی زاده•

مهندس ناصر یوسف پور•

دکتر علی اکبر صابری زفرقندی•

دکتر محمدمهدی سالاری راد•

دکتر مجید امین نیری•

دکتر ابراهیم خدایی•

دکتر جلال حجازی•

دکتر محمدرضا امیدخواه•

دکتر جعفر حبیبی•
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آزاده معماریان
کارشناس و مدیر داخلی 

کرسی یونسکو  در 
آموزش مهندسی

دکتر شقایق مکرمی
دانشکده ریاضی و علوم

دانشگاه -کامپیوتر 
صنعتی امیرکبیر و 

کارشناس ارزشیابی 
اموزش مهندسی

تماس با ما

: ..تلفن•

: ...وبسایت•

info@iiaee.ir: ایمیل•

:آدرس•

UCEE, 1401
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کاهش اقبال به آموزش ریاضی فیزیک در مقطع دبیرستان•

کم شدن اشتیاق به آموزش دانشگاهی فنی و مهندسی•

رشد فزاینده صندلی های خالی در مراکز آموزش مهندسی•

مشکلات قطع فعالیت مراکز با کیفیت کمتر•

•...
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ی در نظر گرفتن تمهیدات و اقدامات مناسب برای ترغیب دانشگاه ها به ارزشیاب.1

.برنامه های آموزش مهندسی

.انجام بازنگری برنامه های آموزش مهندسی موجود، از طریق ارزیابی درونی آنها.2

ا تمهیدات تشویقی مراکزی که برنامه های آموزشی آنها فرایند ارزشیابی را ب.3

.موفقیت پشت سر گذارده اند

زی در نظر گرفتن موفقیت در ارزشیابی برنامه های کارشناسی، به عنوان امتیا.4

.برای راه اندازی دوره های ارشد و دکترای جدید

درونی و )در نظر گرفتن بودجه و امکانات لازم، برای انجام فرایند ارزشیابی .5

.، توسط مراکز آموزش مهندسی(برونی

حمایت های لازم از موسسه ارزشیابی آموزش مهندسی ایران، برای موفقیت در .6

.این رسالت ملی

7....UCEE 2020
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