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  چكيده

دهه هشتاد شمسي طول در هاي پر فراز و نشيبي را پشت سر گذارده است. آموزش عالي ايران در طول چند دهه گذشته سال

بوده است. در  %8/9سرعت افزايش يافت. در طي اين مدت متوسط نرخ رشد ساليانه دانشجويان ان كشور بهتعداد دانشجوي

حاصل اين امر بوده است.   %4/13مراتب بيشتر و ساليانه نشجويان در گروه فني و مهندسي بههمين مدت، رشد تعداد دا

ميلادي  2015بوده است. بر طبق آماري كه در سال كشور در آموزش عالي  ،ن مهندسياسهم دانشجوي قابل توجه افزايش

 آموختگان مهندسي است.منتشر شده است ايران پس از روسيه و آمريكا سومين كشور از نظر تعداد دانش

بهان اين آزمون از مانع كنكور، تعداد متقاضي هاي اخيردهه با گذر تدريجي حباب جمعيتيو  ،هاي اخيردر سال

تواند هشداري براي مراكز ويژه متقاضيان گروه فني و مهندسي، مييان كنكور، بهروند كاهشي متقاض. ه استكاهش يافتتدريج 

رود تا مي ،هاي اخير در چند دانشگاه خودنمايي كرده استكه در سال ،هاي خاليآموزش مهندسي كشور باشد. پديده صندلي

متقاضيان آموزش فردايي نه چندان دور در صورتي نشان دهد. بهتدريج در ديگر مراكز آموزش عالي مهندسي نيز خود را به

هزينه و هاي ارايه شده تدريج امكان انتخاب بيشتري خواهند داشت. در چنين شرايطي دو عامل كيفيت بهتر آموزشبه عالي

  ند گرفت.بود كه مورد توجه قرار خواهد نخواه يهاياولويتجزو  ،هاآموزش كمتر آن

هاي مشخصي براي ملاكو  تحولات زيادي را پشت سر گذاردهدر سطح جهان، در يكي دو دهه گذشته آموزش مهندسي 

گونهههاي آموزشي خود را بهبرنام ،مراكز آموزش مهندسي پيشرو . امروزه،پيشنهاد شده استيك آموزش مهندسي استاندارد 

دست دهد. در المللي بهدر سطح ملي و بين ،توانا براي ورود به بازار كار مهندسي آموختگانيدانشنمايند كه اي عرضه مي

ها روشترين يكي از در دسترس. گيرددر اولويت قرار مي ،كشور هاي آموزشيارتقاي كيفيت برنامهاست كه چنين شرايطي 

كه به توجه  ؛، گذر موفقيت از فرايند ارزشيابي استو ارتقاي كيفيت آن هاي آموزشيآگاهي از نقاط قوت و ضعف برنامه براي

به كه اين فرصت را از دست بدهند آموزش مهندسي مراكزتدوين شده است.  ،ها و استاندارهاي مورد قبول جهانيبه ملاك

روبرو خواهند  ،تره علمي ضعيفو يا متقاضيان با پيشينهاي خالي، ش پديده صندليبا مشكلات متعددي، از جمله افزايتدريج 

   شد.

  .ايران، CDIOاستانداردهاي آموزش مهندسي، ارزشيابي، آينده نگري، ارتقاي كيفيت،  : آموزش مهندسي، كليد واژه ها

 

 

 مقدمه .1

هاي پر فراز و نشيبي را پشت سر گذارده است. در طول دهه هشتاد شمسي آموزش عالي ايران در طول چند دهه گذشته سال

سرعت افزايش يافت. در طي اين مدت متوسط نرخ رشد ساليانه دانشجويان كشور تعداد دانشجوبان آموزش عالي كشور به

بوده است.   %4/13مراتب بيشتر و ساليانه ن در گروه فني و مهندسي بهبوده است. در همين مدت، رشد تعداد دانشجويا 8/9%

دانشجويان  %23، حدود 80- 81حاصل اين امر افزايش سهم دانشجويان مهندسي در آموزش عالي بوده است. در سال تحصيلي 
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 %33به ميزان  91- 92ال تحصيل اشتغال داشته اند. اين در حالي است كه اين تعداد در سگروه فني و مهندسي بهكشور در 

  .]١[ افزايش يافته است

ميلادي منتشر شده است ايران پس از روسيه و آمريكا سومين كشور از نظر تعداد  2015بر طبق آماري كه در سال 

  .1]2[) 1(شكل   آموختگان مهندسي بوده استدانش

 آموخته مهندسيدانش 454436 تعداد  ميليون جمعيت 146روسيه با  .1

 آموخته مهندسيدانش 237826 تعداد  ميليون جمعيت 322با آمريكا  .2

 آموخته مهندسيدانش 233695 تعدادميليون جمعيت  79ايران با  .3

  آموخته مهندسيدانش 168214 تعداد ميليون جمعيت 128ژاپن با  .4

  

  
  ].2. آمار كشورهاي با بيشترين دانش آموختگان مهندسي [1شكل 

  

در  ،هاي دانشگاهي مختلفشود. درصد توزيع دانشجويان در زير نظاممراكز مختلفي عرضه ميآموزش عالي در ايران توسط 

شود وزارت علوم و آموزش عالي، ديده مي در اين شكل همانگونه كه. ]1[فراهم آمده است 2در شكل  93-94سال تحصيلي 

  دانشجويان كشور را تحت پوشش دارد. %14كه آموزش رايگان را ارايه مي دهد، تنها كمتر از 

هاي اخير از مانع كنكور، تعداد متقاضيان اين آزمون  از هاي اخير، و با گذر تدريجي حباب جمعيتي دههدر سال

كاهش  ،قبل از خود سالچند مانند  ،94داوطلبان كنكور سراسري سال  حوي كه تعدادنتدريج كاهش يافت. بهبه 1382سال 

كنكور  حذفداوطلبان كنكور سراسري، خود به خود هدف تدريجي تعداد كاهش  .بوده است 93كمتر از سال  %6/14و  داشت

  . كرده است ترقابل دسترسرا 

رياضي و فني، علوم تجربي، علوم انساني، زبانهاي خارجي و هنر) آزمون كنكور در ايران در چند گروه مختلف (علوم 

در  عنوان مثال،دهد كه تغيير تعداد داوطلبان كنكور در همه گروه ها يكسان نبوده است. بهها نشان ميشود. بررسيبرگزار مي

نفر  260873اضي و فني از تعداد شركت كنندگان كنكور در گروه ري 1394تا  1390طي پنج سال، يعني در فاصله سالهاي 

نفر رسيده است. اين در حالي است كه تعداد شركت كنندگان گروه علوم تجربي در همين  181846تدريج كاهش يافته و به به

افزايش يافته است. علل مختلفي را براي كاهش داوطلبان فني و مهندسي كنكور مي توان  498822به  451028مدت از 

  ]:3[ تصور كرد

 پيام نور و آزاد  هايرويه آموزش مهندسي به ويژه در در دانشگاهكمّي بيگسترش  -

 آموختگان فني و مهندسيآمارهاي سالهاي اخير در مورد ميزان بالاي بيكاري دانش -

 ويژه پس از معرفي طرح پزشك خانوادههاي گروه پزشكي، بهافزايش جاذبه رشته -

- ... 

                                                             

  كشور (بدون در نظر گرفتن چين و هند)، استفاده شده است. 124تعداد  2015سال  در اين بررسي آمار١ 
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هاي فني و مهندسي در كشورهاي غربي نيز، در يكي دو دهه قبل در رشتهتحصيل آموزان بهپديده كاهش اقبال دانش

هاي آغازين نمايي كرد. تا حدي كه فرهنگستان مهندسي آمريكا پيشنهادات خود را براي برون رفت از اين مشكل، در سالخود

، "دكستان تا كلاس دوازدهآموزش مهندسي از كو"هاي مختلف، از جمله در كتابي تحت عنوان صورتقرن ميلادي حاضر به

 منتشر نمود.

  

  
  ].1[ 94- 93. آمار توزيع دانشجويان به تفكيك نوع دستگاه اجرايي در سال تحصيلي 3شكل 

  

تواند هشداري براي مراكز آموزش ويژه متقاضيان گروه فني و مهندسي، ميروند كاهشي متقاضيان كنكور در ايران، به

تدريج رود تا بههاي اخير در چند دانشگاه خودنمايي كرده است، ميهاي خالي، كه در سالمهندسي كشور باشد. پديده صندلي

آموزش مهندسي، در كنار افزايش صندلي صورتي نشان دهد. اقبال كمتر بهدر ديگر مراكز آموزش عالي مهندسي نيز خود را به

نخبه در دانشگاه هاي برتر همراه خواهد بود. در فردايي خالي درگروهي از دانشگاه ها،  با كاهش ميزان نام نويسي دانشجويان 

تدريج امكان انتخاب بيشتري خواهند داشت. در چنين شرايطي دو عامل كيفيت و والدين آنها به آموزاننه چندان دور دانش

ر خواهند گرفت. نظر هايي خواهند بود كه مورد توجه قراها، جزو اولويتهاي ارايه شده و هزينه كمتر آن آموزشبهتر آموزش

شود، نقش كيفيت آموزش صورت رايگان عرضه مينسبت كمي از آموزش مهندسي كشور بهاينكه در حال حاضر، در صد بهبه

تر خواهد بود. در چنين فردايي، بيشتر متقاضيان تحصيلات دانشگاهي مهندسي مراكزي را براي در انتخاب متقاضيان پررنگ

دنبال مراكزي خواهند بود خواهند كرد كه آينده كاري بهتري را براي آنها رقم بزند. و در همين راستا بهادامه تحصيل انتخاب 

  هاي ارايه شده در آنها مورد تاييد قرار گرفته باشد. اي كيفيت آموزشگونهكه به

موزش عالي مهندسي كشور بهرسد كه زمان آن فرا رسيده است كه برنامه ريزان و مديران مراكز عرضه كننده آنظر ميبه

ها گذر موفقيت ترين اين جاذبههاي ارايه شده خود باشند. يكي از در دسترسهايي در خور براي آموزشدنبال ايجاد جاذبه

كند. چنين بهسه با استانداردهاي مورد قبول جهاني ارزيابي ميهاي آموزشي را در مقايآميز از فرايند ارزشيابي است، كه برنامه

ظر ميرسد كه مراكزي كه اين فرصت را از دست بدهند به تدريج با مشكلات متعددي، از جمله افزايش پديده صندليهاي ن

در اين مقاله ضمن تشريح فشرده فرايند ارزشيابي، كاستيتر، روبرو خواهند بود. خالي، و يا متقاضيان با پيشينه علمي ضعيف

گذر موفقيت آميز از فرايند ارزشيابي مورد بحث قرار گرفته است. در ادامه،  هاي برنامه هاي آموزش مهندسي ايران براي

استاندارد براي ارتقاي برنامه هاي آموزش مهندسي كشور و همخواني آن با آموزشهاي پيشرفته در جهان،  12الگويي حاوي 

  عرضه شده است.
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  ارزشيابي آموزش مهندسي .2

تواند؛ نامه ميها است. اين گواهياين برنامهاي بهنامهمدرك دانشگاهي، در واقع ارائة گواهيهاي منتهي بهبرنامه 2ارزشيابي

ها و استانداردهاي آموزشي تاييد شده باشد. نتيجه ارزشيابي هدفمنظور ارزيابي كيفيت برنامه و ميزان دستيابي آن بهبه

آموختگان آن، و نهادهاي كارفرماهاي دانشرنامه، دانشجويان كنوني و آينده برنامه، تواند توسط موسسة ارايه كنندة بمي

هاي آموزش مهندسي نيست، بلكه اطمينان از دستيابي آنها بندي برنامهدنبال رتبهدولتي؛ مورد استفاده قرارگيرد. ارزشيابي به

  ].4ي است [هاي در نظر گرفته شده براي يك برنامة آموزش مهندسحداقل ملاكبه

جاي ارزيابي آنچه گسترش يافت، به سرعتاي از ارزشيابي، كه در ابتداي قرن حاضر ارايه شد و بهدر برداشت تازه

، يعني آنچه دانشجويان كسب 3دستاوردها كند (اساتيد، روش تدريس، آزمايشگاه ها، كتابخانه و ...)؛ تمركز بهدانشگاه عرضه مي

ين منظور حداقل دستاوردهاي يك برنامة آموزش مهندسي تدوين گرديد. براي قضاوت در مورد ااند، معطوف شد. بهكرده

يا خودارزيابي (توسط موسسة آموزشي) و  4هاي ارزيابي درونيمورد نظر، روش يدستاوردهاميزان دستيابي دانشجويان به

  (توسط نهادهاي ارزشيابي مستقل)، توسعه يافت. 5ارزيابي بيروني

هاي آموزشي هاي ارزشيابي در كشورهاي مختلف تشكيل شدند و ارزشيابي برنامهدر طي دو دهة گذشته، سازمان

هاي آموزش مهندسي معمولا هاي ارزشيابي برنامهعنوان ركني مهم در آموزش مهندسي، مورد شناسايي قرارگرفت. سازمانبه

نبال تثبيت ارزشيابي در سطح ملي، اقداماتي براي ايجاد هماهنگي بين دنهادهايي مستقل و متكي بر كار داوطلبانه هستند. به

اين وسيله تحرك مهندسان در خارج از مرزهاي ملي، چه هاي مختلف، صورت گرفت؛ تا بهگرفته در كشورهاي انجامارزشيابي

اي شناسايي متقابل متعددي در بين هنامهامروزه تفاهمحرفة مهندسي، افزايش يابد. براي ادامة تحصيل و چه براي اشتغال به

ويژه ارزشيابي آن، منعقد شده است. يك تفاهم نامه هاي گوناگون آموزش مهندسي، بهكشورها و نهادهاي مختلف در زمينه

هاي هاي برنامهكنند تا ارزشيابيشناسايي متقابل، پيماني است كه طي آن دو يا تعدادي از نهادهاي ارزشيابي توافق مي

نامه از مهندسي را، كه توسط اعضاي پيمان صورت گرفته، مورد پذيرش قراردهند. در سه دهة گذشته چندين تفاهمآموزش 

  امضا رسيده است. اين دست به

هاي تدريج افزايش يافت و با ارايه ملاكهاي پاياني قرن گذشت بههاي آموزش مهندسي از سالارزشيابي برنامهتوجه به

]. در طول 7، 6، 5، 4ترش يافت [سرعت گس، بهمعروف شد EC2000 ، كه بهدر طليعه قرن جديد بتتوسط اجديد ارزيابي 

اين امر مهم پرداختند. مستقل، به دهة گذشته كشورهاي بسياري ارزشيابي را در دستوركار خود قرار داده و با تاسيس نهادهاي

گيري جهاني براي همگراشدن هرچه بيشتر سمتدهد كه يك مرور سازوكار ارزشيابي در كشورهاي مختلف نشان مي

توان نحو زير ميهاي همگرايي و نقاط اشتراك ارزشيابي در كشورهاي مورد بررسي را بهها در دست اقدام است. زمينهارزشيابي

 خلاصه كرد:

 معمولا  از دو بخش مجزاي ارزيابي دروني و بيروني، تشكيل يافته است. ارزشيابيفرايند  •

 گيرد.ارزيابي دروني يا خودارزيابي، توسط موسسه آموزشي صورت مي •

 شود.ارزيابي بيروني توسط گروه ارزيابي نهاد ارزشيابي، انجام مي •

 طور معمول موسساتي غيردولتي هستند.هاي مسئول ارزشيابي بهسازمان •

 ارزشيابي توسط اين سازمان ها عمدتا بر كار داوطلبانه استوار است. •

 ن متخصصان رشته مربوطه از دانشگاه و صنعت اند.ارزيابا •

                                                             
2 accreditation 
3 outcomes 
4 internal assessment (self-assessment) 
5 external assessment 
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 هاي آموزشي متمركز است.ارزشيابي بيشتر برتضمين كيفيت  برنامه •

 گيرد.هاي از پيش تعيين شده، صورت ميملاكارزشيابي با توجه به •

 اي است.حرفههايبار اصلي فرايند ارزشيابي بر دوش انجمن •

 هاي كسب شده توسط دانشجويان، است.برنامه، يعني تواناييارزشيابي، برمبناي دستاوردهاي  •

 بهبود برنامه در فاصله دو ارزشيابي است.تاييد مجدد ارزشيابي وابسته به  •

 هاي دو يا چند جانبه متعددي، براي شناسايي متقابل ارزشيابي ها امضا شده است. نامهتوافق •

 رود.پيش ميشدن بهسمت جهانيهسرعت بها و سازوكار ارزشيابي، بهها، رويهملاك •

توان تشابه زيادي را در مورد دستاوردهاي در نظر گرفته شده براي يك برنامه آموزش مهندسي، مشاهده همين ترتيب ميبه

المللي در زمينة هاي بيو ايجاد پيمانهاي دو يا چند جانبه نامهدر دهة گذشته اقدامات متعددي جهت امضاي موافقت. كرد

اي نامة چند جانبههاي واشنگتن، سيدني و دوبلين سه توافق]. پيمان8 و 4يابي آموزش مهندسي، صورت گرفته است [ارزش

 هاي مسئول ارزشيابي كيفيت آموزش دانشگاهي مهندسي، منعقد شده است. است كه بين سازمان

هاي ارزشيابي شده رزي برنامهاميلادي برقرار شد. اين پيمان جهت شناسايي هم 1989پيمان واشنگتن در سال 

 ها،اي بين نهادهاي مسئول ارزشيابي برنامهنامهاي، منعقد شده است. پيمان واشنگتن توافقحرفهآموزش كارشناسي مهندسي

 ].  امضا كنندگان7و 4هاي كارشناسي چهارساله است [در كشورهاي امضا كننده پيمان است. اين پيمان تنها در مورد برنامه

هاي آموزش مهندسي يكديگر، تشابه و برنامههاي اعطاي ارزشيابي بهها، و رويهدنبال بررسي فرايندها، ملاكپيمان؛ بهاين 

اند. در نتيجه، تصميمات گرفته شده توسط يك عضو در مورد ارزشيابي، مورد تاييد ارزي قابل توجه بين آنها را تاييد كردههم

]. 8كنند [له ميارزشيابي را با يكديگر مبادهاي مربوط بهطور مستمر اطلاعات و يافتهبه باشد. اين گروهديگر اعضا نيز مي

 .شايستگي مورد انتظار از يك دانش آموخته مهندسي را منتشر كرده است 12پيمان واشنگتن فهرست 

شود، تاكنون رايج نبوده است. صورتي كه در دنيا انجام ميهاي آموزش مهندسي، بهدر ايران، ارزشيابي مستقل برنامه

هاي آموزش ، ايجاد سازوكاري ملي جهت ارزشيابي برنامه1388دنبال تاسيس انجمن آموزش مهندسي ايران در سال به

سال  سازمان ارزشيابي آموزش مهندسي ايران درشكيل هيئت موسس اين منظور، با تبهمهندسي در دستوركار قرارگرفت. 

هاي آموزش مهندسي ايران، در نظر گرفته ، اولين قدم در اين راه برداشته شد. وظيفه اصلي اين سازمان ارزشيابي برنامه1389

هاي لازم براي و ملاك موسسه ارزشيابي آموزش مهندسي ايران در طي چند سال گذشته، به دنبال تهيه سازوكارشده است. 

هاي آموزش مهندسي، الگوي تهيه شده را بروي چند برنامه آموزش مهندسي، در دانشگاه شريف ارزيابي دروني و بروني برنامه

ريزي آموزش مهندسي در ايران، در سه دهة گذشته، حالتي متمركز برنامهاجرا در آورد. و دانشكده فني دانشگاه تهران، به

ها در موسسات آموزشي مختلف كم و بيش مشابه است. از اينرو،  بررسي يك برنامه تيجه ساختار و محتوي برنامهداشته و در ن

تواند تاحدي نظر، ميها و دستاوردهاي مورد، در ارتباط با ملاكهادانشگاه  و تعيين نقاط قوت و ضعف آن ي دوآموزشي در يك

  را مشخص نمايد. قاط قوت و ضعف آنو نهاي آموزش مهندسي كشور وضعيت كلي برنامه

  

 هاي آموزش مهندسي ايرانهاي برنامهكاستي .3

طراحي يك برنامه آموزشي هاي كنوني آن است. آموزش مهندسي در ايران شناسايي كاستي پيشنياز هر اقدامي براي ارتقاء

روزآمد، تنها يكي از عوامل موثر در موفقيت يك دوره آموزشي است. انتخاب دانشجويان مناسب، اساتيد كارآمد و دلسوز، 

امكانات آموزشي و آزمايشگاهي بايسته، منابع مالي كافي، و مديريت موثر، از ديگر عوامل تاثيرگذار در موفقيت يك برنامه 

هاي تاثيرگذار سطح قابل قبولي از هر يك از اين ملاكوفقيت هر برنامه آموزش مهندسي مستلزم دستيابي بهاند. مآموزشي

هاي احتمالي آن است. روشي كارآمد كمبودنياز هر اقدامي در جهت ارتقاء يك برنامه آموزش مهندسي، شناسايي پيشاست. 
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هاي دانش آموختگان در ارتباط با نيازهاي صنعت است. اين تگيهاي آن، بررسي شايسجهت ارزيابي برنامه و تعيين كاستي

تر براي تعيين كارايي مناسب روش. ]9[كننددليل ماهيت پوياي مهندسي، با گذر زمان تغيير ميها ثابت نبوده، و بهشايستگي

ون براي تضمين كيفيت اكنهايي است كه همملاكضوابط و هاي آموزش مهندسي كشور، ارزيابي آنها با توجه بهبرنامه

ها، موفقيت در شود. شناسايي و برطرف نمودن اين كاستيكارگرفته ميهاي آموزش مهندسي، در ديگر نقاط جهان، بهبرنامه

هشت موزش مهندسي كشور، هاي آخواهد نمود. براي ارزشيابي برنامه هاي آموزش مهندسي را تضمينفرايند ارزشيابي برنامه

هاي عمومي برناه هاي آموزش مهندسي كشور براي اقناع هر كاستي 1مرور جدول  ).1(جدول  ه شده استملاك در نظر گرفت

  ها را نشان مي دهد.يك از اين ملاك

يعني آنچه  دستاوردها،)، 1هاي آموزش مهندسي (جدول هاي درنظر گرفته شده براي ارزشيابي برنامهاز ميان ملاك

آنجام آن باشند، از بيشترين اهميت برخوردار است. بررسي فهرست آموختگان بايد در پايان برنامه بدانند و يا قادر بهدانش

المللي، هماهنگي بسيار زياد بين آنها را نظرگرفته شده توسط نهادهاي مختلف ارزشيابي بينهاي دردستاوردها يا شايستگي

هاي كارشناسي آموزش مهندسي يازده دستاورد پايه درنظر گرفته شده براي برنامه 2در جدول ]. 11 ،10، 1[ دهدنشان مي

  كشور ارايه شده است. 

هاي تحصيلي و دو دسته مهارتتوان بهرا مي) 2(جدول يازده دستاورد در نظر گرفته شده براي آموزش مهندسي 

هاي مهندسي، طراحي مهندسي، پنج دستاورد: دانش مهندسي، بررسي هاي تحصيلي، شامل]. مهارت12كرد [اي، تقسيم حرفه

اي، هاي حرفهدستاورد: كارگروهي، مسئوليت 6 اي نيز شاملهاي حرفهتحليل مهندسي و كار با ابزارهاي مدرن است.مهارت

  باشد. ارتباطات مهندسي، مهندسي و جامعه، يادگيري مداوم و آگاهي از مسايل معاصر مي

شوند. هر طور سنتي در برنامه هاي تحصيلي منظور ميها هستند كه بهي تحصيلي، گروهي از شايستگيهامهارت

اي اغلب كمتر مورد هاي حرفهشوند. مهارتهاي مشخص آموزش داده ميهايي با سرفصلصورت درسها بهيك اين مهارت

توان اي را ميهاي حرفهشوند. مهارتاول حاصل ميهاي گروه صورت يك محصول فرعي از فعاليتتوجه قرار گرفته و يا به

 هاي مدرن يادگيري فعال و مشاركتي،ها را با استفاده از روشآموزش داد، ولي نه الزاما با روش سنتي سخنراني. اين مهارت

ها را تا ن مهارتاي توان تدريس كرد.ها در سبك يادگيري، و آگاهي از تدريس مهندسي در غالب مناسب آن، ميتفاوتتوجه به

  حد قابل زيادي ارزيابي نيز هستند.

برنامه ريزي آموزش مهندسي در ايران در سه دهه گذشته حالتي متمركز داشته و از در نتيجه ساختار و محتوي 

ن ها در موسسات آموزشي مختلف كم و بيش مشابه است. از اينرو،  بررسي يك برنامه آموزشي در يك دانشگاه  و تعييبرنامه

هاي آموزش مهندسي كشور را تواند تاحدي وضعيت كلي برنامهارتباط با دستاوردهاي مورد نظر مينقاط قوت و ضعف آن در 

و  شايستگييازده آموختگان بهتوانايي برنامه هاي آموزش مهندسي كشور براي دستيابي دانش  2مشخص نمايد. در جدول 

  موفق، مورد بررسي قرار گرفته است. دستاورد يك برنامه آمورزش مهندسي
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  ]12و  11، 10آموزش مهندسي [هاي ارزيابي برنامه هاي ملاك. 1جدول 

اي راهنمايي ارايه دهد؛ دانشجويان در مورد برنامة درسي و آينده حرفهبرنامة آموزشي بايد بتواند عملكرد دانشجويان را بسنجد؛ به: . دانشجويان1

در تمام الزامات برنامه، دست يابند. التحصيلي بهرابطه با دستاوردهاي برنامه دنبال كند؛ و آنها را قادر سازد كه در زمان فارغ پيشرفت دانشجويان را در

دانشجويان، چه توسط اساتيد درس، و يا استاد بسياري از مراكز آموزشي كشور، تعداد زياد دانشجويان و مشغلة اساتيد باعث شده كه اراية راهنمايي به

  راهنما و گروه آموزشي، زياد جدي گرفته نشود. 

توسط فرايندي به هاي ارزيابي، باشد؛آموزشي و ملاك اموريت واحدهاي آموزشي مكتوب، همخوان با مهدف آموزشي بايد حاوي هر برنامه: ها. هدف2

هاي چنين با استفاده از فرايندهاي درگير در آن را هر چند مدت يكبار تعيين و ثبت نمايد؛ هممشخص، مطابقت اهداف برنامه آموزشي با نيازهاي طرف

هاي آن، بايد يين و مستند نمايد. خلاصه اينكه، هم برنامة آموزشي و هم هر يك از درساهداف را تعطور ادواري ميزان دستيابي بهارزيابي و قضاوت، به

درستي تهيه شده باشند، كمتر مورد توجه هاي آموزشي، حتي اگر بههاي آموزش مهندسي كشور، هدفهاي مشخص باشند. در برنامهداراي هدف

  گيرند. قرارمي

اين  انجام آن باشند.التحصيلي قادر بهرود تا دانشجويان بدانند و در زمان فارغيزي است كه انتظار ميتوصيف دقيق آنچدستاوردها : . دستاوردها3

هر برنامة آموزش مهندسي بايد نشان دهد كه هاي كسب شده توسط دانشجويان در طول برنامه است. ها، مهارت ها، و نگرشموارد شامل دانش

هاي هاي آموزش مهندسي كشور، اغلب فاقد دستاوردهاي برنامه و هدفاند. برنامهرنظر گرفته شده، رسيدهيازده دستاورد دبه آن آموختگاندانش

اند. دستاوردها اساس آموزش مهندسي مدرن بوده و كل فرايند آموزش (چون طراحي و تهية درستي تعريف نشدهها بوده و يا بهيادگيري براي درس

  گيرد. آنها صورت ميحوة ارزيابي ميزان يادگيري دانشجويان)، با توجه بهمواد درسي، انتخاب روش تدريس، و ن

هاي آموزش مهندسي بايد حالتي اراية يك برنامة آموزشي، كه از معيارهاي تعيين شده برخوردار باشد، كافي نيست. برنامه: . ارتقاء مداوم كيفيت4

 3ها) و (هدف 2هاي اقداماتي را كه در راستاي بهبود آن صورت گرفته، نشان دهد. ملاك طور ادواري شواهدهر برنامة بايد بتواند بهپويا داشته و 

ريزي آموزش مهندسي كشور حالتي متمركز (دستاوردها)، مبناي خوبي براي نشان دادن بهبود كيفيت برنامة آموزشي است.  در سه دهة گذشته، برنامه

هاي مختلف، باقي هاي آموزشي دانشگاهها و نوآوريآوردند. اين روش جايي براي خلاقيتاجرا در ميها يك برنامة درسي واحد را بهداشته و دانشگاه

  گذاشت. نمي

با اين شرط كه كنند. هاي ارزشيابي معمولا جزئيات برنامه درسي را مشخص نكرده بلكه تنها ساختار كلي آنرا مشخص ميسازمان: . برنامة درسي5

هاي مشكلات برنامههاي حرفة مهندسي آماده شوند. يكي از وج آن يك تجربة كامل طراحي است، دانشجويان جهت فعاليتتوسط برنامة درسي، كه ا

  دستاوردهاي نوين آموزش  مهندسي است كه در چند دهة اخير، حاصل شده است. كنوني، عدم توجه به

وه بر آموزش و راهنمايي دانشجويان، فرصت كافي براي پژوهش، شركت در علااي باشد كه گونهبايد بهتمام وقت تعداد مدرسان : . آموزشگران6

اي باشد گونههمين ترتيب، ميزان تدريس اساتيد بايد بهاي و ارتباط با صنعت را داشته باشند. بههاي تخصصي و حرفهتوسعه توانايي هاي اجرايي،فعاليت

دولتي، عمدتا متكي خصوص در بخش غيرگروهي از مراكز آموزش عالي مهندسي كشور، بهدر دو دهه گذشته،  هاي فوق امكانپذير گردد.كه فعاليت

گذارد، كمبود درآمد اعضاي هيئت طور غير مستقيم بر آموزش تاثير مياند. مسئله ديگري كه بهاساتيد ديگر مراكز آموزشي (اساتيد پروازي) بودهبه

  كار مشغول باشند. ك محل بهشود اغلب آنها در بيش از يعلمي است كه باعث مي

ها و تجهيزات مرتبط با آنها بايد متناسب با اهداف برنامه آموزشي بوده و محيطي مناسب براي آموزش و هاي درس، آزمايشگاهكلاس: . امكانات7

برنامه ها تخصصي ترغيب گردد. ده و فعاليتاي باشند كه ارتباط بين اساتيد و دانشجويان تسهيل شگونهامكانات و تجهيزات بايد بهفراگيري فراهم كند. 

در  بايد فرصت فراگيري كاربردهاي ابزارهاي مهندسي مدرن را براي دانشجويان فراهم نمايد. امكانات مناسب براي كسب اطلاعات و محاسبات بايد

روية تعداد دانشجويان، افزايش بي ا برآورده سازد.هاي پژوهشي دانشجويان  و استادان، و اهداف آموزشي برنامه و دانشگاه ردسترس باشد تا فعاليت

هاي عملي، آزمايشگاهي و كارگاهي را با مشكلاتي روبرو ساخته دركنار ثابت ماندن وسايل و امكانات آزمايشگاهي در برخي از مراكز آموزشي، فعاليت

  است.

نحو مناسبي وجود داشته باشد. منابع ي لازم و مديريت سازنده، بايد بهبراي تضمين كيفيت و كميت برنامه؛ حمايت دانشگاه، منابع مال: . پشتيباني8

منابع همچنين بايد براي تامين، نگهداري و پذير سازد. اي اعضاي هيئت علمي شايسته را امكانحدي باشد كه جذب، حفظ و ارتقاي حرفهبايد به

. نيروي پشتيباني و خدماتي نيز بايد متناسب با نيازهاي برنامه باشند. يكي از استفاده از وسايل و تجهيزات مورد نياز برنامة مهندسي، كافي باشد

هاي ذهني اغلب مديران مراكز آموزش مهندسي كشور كمبود منابع مالي تخصيص يافته از بخش دولتي، و نازل بودن منابع مالي جذب شده از مشغله

  بخش صنعت است.
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  ]13، 12[ براي يك دوره كارشناسي مهندسي  مورد نظردستاوردهاي . توانايي آموزش مهندسي كشور براي دستيابي به 2جدول 

  شرايط ايران  دستاوردها

آموختگان مهندسي بايد بتوانند رياضيات، دانش. دانش مهندسي: 1

علوم، مباني مهندسي و يك زمينه تخصصي مهندسي را براي حل 

  كارگيرند.پيچيده مهندسي، بهمشكلات 

هاي موجود آموزش مهندسي كشور بر اين بخش بيشترين تاكيد برنامه

هاي آموزش مهندسي ايران هاي برنامهباشد و اين دستاورد در سرفصلمي

كم و بيش منظور شده است و در مواردي نيز ممكن است بيش از مقادير 

  تجويز شده باشد.

آموختگان بايد بتوانند در مورد مسايل دانشهاي مهندس: . بررسي2

هاي دقيق ديگر، هاي مناسب براي پژوهش و يا بررسيفني از روش

ها، انجام اين دستاورد متشكل از طراحي آزمايشاستفاده نمايند. 

هاي هاي آماري، آزمايشها و تجزيه و تحليل نتايج است. آزمونآزمايش

  .شوندرد در نظر گرفته ميآزمايشگاهي و ميداني نيز در اين دستاو

هاي آموزش مهندسي كشور پوشش داده خوبي در برنامهاين دستاورد به

  شود. نمي

  

توانايي طراحي يك وسيله، فرايند يا سيستم، . طراحي مهندسي: 3

هاي اقتصادي، بينانه محدوديتبا درنظر گرفتن واقع جهت رفع نيازها؛

هاي ترين فعاليتايمني؛ از مهماجتماعي، سياسي، اخلاقي، تندرستي، و 

  مهندسان است.

طراحي در هاي دروس مصوب كم توجهي بهبررسي عناوين و سرفصل

پيش زمينه طراحي، باروري خلاقيت است.  كند.برنامه آموزشي را تاييد مي

ظهور برسانند كه هاي خود را بهتوانند خلاقيتدانشجويان در جايي مي

هيچ وجه در داشته باشند. اين هدف به اجازه بيان و عرضة آنها را

  شود. هاي سنتي، حاصل نميهاي استادمحور، و با اراية سخنرانيكلاس

مهندسي، حاصل مشاركت جمعي است. براي  امروزه . كارگروهي:4

تقويت اين توانايي، دانشجويان بايد در طول دروة تحصيلي كار و ارتباط 

  متقابل با ديگران را تجربه كنند.

هاي آزمايشگاهي، كه فعاليتايران كارگروهي دانشجويان اغلب به در

گردد. امروزه در شود، محدود ميصورت دو يا چند نفره انجام ميمعمولا به

شوند. هاي مختلفي در كارگروهي درگير ميصورتدنيا دانشجويان به

هاي بزرگ دنيا عنوان مثال پروژة كارشناسي مهندسي در اغلب دانشگاهبه

  شودمي صورت گروهي انجامبه

با استفاده از اصول آموختگان بايد بتوانند دانش. تحليل مهندسي: 5

مسايل مهندسي را اوليه رياضيات، علوم طبيعي و علوم مهندسي. 

  شناسايي، ساماندهي و حل نمايند.

هاي آموزش مهندسي كشور اين دستاورد تا حد زيادي منظور در برنامه

  آن در دسترس نيست. گزارشي در مورد ميزان حصول بهشده است. گرچه 

اي و اخلاقي از هاي حرفهدرك مسئوليتاي: هاي حرفه. مسئوليت6

اين دستاورد متشكل از  آموختگان مهندسي است.هاي دانشديگر توانايي

هاي اخلاقي، آگاهي از چهار مولفه است. توانايي شناختن گزينه

هاي حرفهاوت در مورد ابعاد اخلاقي فعاليتهاي اخلاقي، قضدستورالعمل

  ].12اي، و نشان دادن رفتار اخلاقي [

هاي كنوني آموزش مهندسي كشور در اين زمينه از كمبودهاي برنامه

هاي موجود، يا درنظر گرفتن برخوردار است و بايد با اصلاح برخي از درس

  درسي جديد، اين دستاورد را پوشش داد. 

  

طور آموختگان مهندسي بايد بتوانند بهدانشندسي: . ارتباطات مه7

موثري با ديگر مهندسان و جامعه ارتباط شفاهي، نوشتاري، الكترونيكي 

خوبي اند كه بههاييارتباطات مهندسي مهارتو تصويري برقرار كنند. 

  توان آنها را آموزش داده و ارزيابي نمود.مي

وره كارشناسي مهندسي، درسي هاي بزرگ، در سال اول ددر اغلب دانشگاه

ترين مهارتهاي مورد نياز، از جمله ارتباطات مهندسي، جهت تقويت مهم

منظور شده است. در طي برنامه نيز اين مهارتها به تدريج در دروس 

  مختلف تقويت مي شوند.

  

هاي مهندسي بر جامعة درك تاثير راه حل. مهندسي و جامعه: 8

آموختگان مهندسي هاي مورد نياز دانشتواناييمحلي و جهاني از ديگر 

  . است.

هاي آموزش مهندسي كشور، نياز اين دستاورد در برنامهدستيابي كامل به

  سازي و اطلاع رساني مناسب دارد. فرهنگبه

  

يادگيري و كسب مداوم آموزش در طول كار . يادگيري مداوم: 9

  آن دست يابند.بهآموختگان بايد اي نگرشي است كه دانشحرفه

عنوان تنها منابع اجتناب از محور قراردادن جزوه يا يك كتاب درسي، به

جستجوي مطالب مورد نياز در كتابخانه، درس، تشويق دانشجويان به

هاي اطلاعاتي يا اينترنت و در اختيار داشتن اساتيدي كه در بانك

هادينه شدن نگرش نتدريج بهروز باشند؛ بهاي بههاي علمي و حرفهزمينه



٩ 

 

  كند.يادگيري مداوم در دانشجويان كمك مي

مهندسي نيز  چون پديدة جهاني شدن، به. آگاهي از مسايل معاصر. 10

سرايت كرده است، دانشجويان مهندسي بايد با مسايل دنياي معاصر 

  آشنايي داشته باشند.

را هاي اجتماعي اين امر امروزه، گسترش وسايل ارتباط جمعي و شبكه

تسهيل كرده است، ولي برنامة درسي نيز بايد بتواند اطلاعات لازم را در 

هاي اجتماعي، اقتصادي، تجاري ، فرهنگي، سياسي و زيست زمينه

محيطي، در اختيار دانشجويان قرار دهد. در مورد اين دستاورد نيز 

  هايي برخوردار است.هاي آموزش مهندسي ايران از كاستيبرنامه

ها، و ابزارهاي ها، مهارتاستفاده از فناوري: ا ابزارهاي مدرن. كار ب11

آموختگان بايد در طول آموزش هايي است كه دانشمدرن از ديگر توانايي

اين دستاورد متشكل از دامنه گسترده اي از  يابند.آن دستدانشگاهي به

ر هاي مورد نياز دانش آموختگان مهندسي شامل: نرم افزاابزارها و مهارت

هاي شبيه سازي، وسايل تشخيص، استفاده از منابع كامپيوتري، بسته

  فني و ابزارهاي جستجوي منابع است.

وجود امكانات كافي و سهولت دسترسي تحقق اين دستاور وابسته به

وسايل و ابزارهاي آنها دارد. سطح ذسترسي دانشجويان بهدانشجويان به

  ور بسيار متفاوت است.مدرن مهندسي در مراكز آموزشي مختلف كش

  

  نتيجه گيري .4

اند كه هايشان، تمايل داشتهها و واحدهاي آموزش مهندسي كشور، صرفنظر از امكانات و توانائيهاي اخير، بيشتر گروهدر سال

هاي مصوب، حتي در سطوح كارشناسي ارشد و دكتري را راه اندازي نمايند. تاسيس ها يا گرايشهمه يا بيشتر تخصص

هاي آموزشي و تخصصي كردن هاي آنها در كشور، مصادف است با ادغام گروهتگسترش سريع فعاليهاي جديد و پرشتاب گروه

هاي يابد كه گروهاي سامان ميگونههاي آنها در كشورهاي پيشرفته. فرايند ادغام در اين كشور ها بههر چه بيشتر فعاليت

  ]. 9، 7شند [آموزشي جديد هركدام در يك يا دو گرايش خاص از امكانات و تخصص ويژه برخوردار با

ها، و الگويي شايسته براي انتخاب اقدامات ترين راه براي آگاهي از كمبودهاي آموزش مهندسي مناسبارزشيابي برنامه

هاي موجود و ارتقاي آموزش مهندسي در كشور مستلزم انجام اصلاحي، جهت چيره شده بر آنهاست. برطرف نمودن كاستي

نفع، از جمله وزارت علوم تحقيقات و فناوري، مراكز آموزش مهندسي، آموزشگران، هاي ذياقدامات متنوعي از سوي طرف

  موسسه ارزشيابي آموزش مهندسي و انجمن آموزش مهندسي ايران است. 

ها باشد. اين كاستيهاي متعددي نيز ميهاي آموزش مهندسي ايران، در كنار نكات قوتي كه دارد، داراي كاستيبرنامه

آموزش مهندسي، تقسيم كرد.  هايها؛ و خاص هر يك از برنامهدو گروه عام و مشترك بين همه برنامهتوان به را، مي

ها و نگرشتوسعه مهارتآفزايي و كم توجهي بهها تا حد زيادي ناشي از توجه بيش از حد به دانشهاي عمومي برنامهكاستي

دستاوردهايش، يعني آنچه آموزشي به ن است. تاكيد هر برنامههاي ضروري؛ چون كارگروهي، ارتباطات و طراحي؛ در دانشجويا

  ].17خواهد بود [ اند و يا قادر به انجام آن هستند، قدمي بزرگ در جهت ارتقاء آن برنامهدانش آموختگان فراگرفته

اي آنهاست ههاي آموزش مهندسي بهترين روش براي آگاهي از كاستيدهد كه ارزشيابي برنامهتجربه جهاني نشان مي

]. كسب مدرك ارزشيابي از يك سازمان معتبر، نشانگر اينست كه حداقل شرايط مورد توافق جهاني براي يك برنامه 18[

هاي ذينفع در چنين شرايطي مستلزم اينست كه هر يك از طرف]. رسيدن به20و  19آموزش مهندسي، اقناع شده است [

  ها ايفا نمايند.ردن كاستيآموزش مهندسي كشور، سهم خود را در برطرف ك
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