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 پیش نویس

 اساسنامه  

 مهندسي ايرانآموزش ارزشيابي   سازمان

 

 فصل اول: کليات و اهداف

نامیده  سازمان كه در این اساسنامه به اختصار است  ارزشيابي آموزش مهندسي ايران سازمان ،نام موسسه: نام. 1ماده 

 .شودمي

انتفاعي است، كه بر طبق قوانین جمهوري اسلامي ایران یرغ  اي غیردولتي، غیر تجاري؛ غیر سیاسي وموسسه  سازمان: نوع. 2ماده 

 و براساس این اساسنامه، فعالیت خواهد كرد.

 محدود است.مدت فعالیت آن از تاریخ تاسیس ناتابعیت ایراني دارد و  سازمان. تابعيت و مدت:  3ماده  

باشد كه تماما توسط هیات .. ریال مي...............غ بلم اعم از منقول و غیر منقول سازمانسرمایه سرمايه و منابع مالي: . 4ماده 

و جلب  هاي آموزشيات ارزشیابي و مشاوره، از طریق ارایه خدمسازمانمنابع مالي، علاوه بر سرمایه  موسس پرداخت شده است.

 ن خواهد شد.تامی گر،دید اي و افراد و مراكز علاقمنهاي حرفه ، مراكز صنعتي، انجمناكز آموزشيهاي مادي و معنوي مرحمایت

زیر  اهداف براي نیل بهكه  است علمي، داراي اهداف آموزشي و ها و مراكزانجمن افراد حقیقي، تشکلي از  سازمان :اهداف .5ماده 

 تاسیس شده است:

  اي بر آموختگاندانشصلاحیت اطمینان از  هاي آموزشي و برايشیابي برنامهوسیله ارزهب، آموزش تضمين کيفيت الف(

 .ايهاي حرفهفعالیتورود به

در  مورد نیاز راهبرديهاي ریزي تسهیل برنامهو  مداوم و پیشرفت نوآوري به تشویق  از طریق ،ارتقاء کيفيت آموزشب( 

 هاي وابسته.و زمینه ،ي مهندسي، فناوري و علوم كاربرديهازمینه 

 شود. واردنیز متناسب دیگر  هايو فعالیت هاهدر برنام تواندمي سازمان، فوق  اهدافاز  در راستاي اجراي

 ، انجمن آموزش مهندسي ایران دعوتو بهنحو زیر نفر است كه به 13متشکل از  سازمان: هیئت موسس هيئت موسس. 6ماده 

 و ، شیمي، معدنكامپیوتر، عمران، مکانیك، متالورژي اي و مهندسي )برق،هاي حرفهنجمن: هفت نفر نمایندگان اتشکیل شد

یك نماینده از مهندسي فرهنگستان علوم؛  گروهه از یك نمایند؛ نماینده از انجمن آموزش مهندسي ایران دورئیس و نایع(؛ ص

 سازمان سنجش آموزش كشور. 
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 ارکان :فصل دوم

 بازرسانو ها عبارتند از هیات امنا، هیئت مدیره، كمیسیون  سازماناركان :  . ارکان7ماده  

 مراكز ذیربط و هاي مهندسي،از نمایندگان انجمن تركیب آن متشکلو  سازمانامنا بالاترین ركن  ئتهی: هيئت امنا. 8ماده 

  است. اعضاي منتخب

 شوند. ه پذیرفته ميصورت عضو پیوسته یا عضو وابستهاي مهندسي بهانجمن :شرايط عضويت  9ماده .

عنوان  باشد، ممکن است صلاحیت پذیرش به  سازمانداف اهي طور موثري در راستا هاي مهندسي، كه اهدافشان  بهمن الف( انج

 آورد عبارتند از:فراهم مي عضو پيوستهعنوان هایي كه موجبات شایستگي یك انجمن را به باشند. ویژگيداشته  عضو پیوسته را

 كشور هاي آموزشي مهندسي یت، مرتبط با حداقل یکي از رشته زمینه فعال -

 ي؛دسهندانش م فعال در نشر مشاركت -

 .انجمن در ساختار سازماني آموزشي هايبرنامه وجود -

داراي حقوق كامل عضویت و  هاي پیوستهانجمن .شوندميتعیین  مربوطههاي وسیله انجمن هب هاي پیوستهنمایندگان انجمن

 این اساسنامه اند.اختیارات مندرج در 

 سازمان طور موثري با اهداف بهكه اهدافشان ، سازمان ظرن دانشگاهي مورد آموزشعلاقمند به مستقل ها و مراكزانجمنب( 

 وسیله ه ب هاي وابستهنمایندگان انجمن  باشند.داشته  را عضو وابستهعنوان ه ، ممکن است صلاحیت پذیرش بهمخواني دارد

ي كه مشخص شده( ردوامگر در م) امنا هیأتهار نظر در وابسته از امتیاز بحث و اظ اعضايشود. تعیین ميهاي مربوطه انجمن 

 .اي ندارندحق ر ولي برخوردار بوده،

 گیرد.عنوان عضو پیوسته و وابسته با راي اكثریت هیئت امنا صورت ميموافقت با درخواست عضویت به( پ

 

  :نفر(  15) امنا  هيأت  یترکيب اعضا.  10ماده 

 پیوسته عضو هاي مهندسي انجمناز  نمایندههشت الف( 

 مهندسي فرهنگستان علوم هروگاز  نمایندهیك ( ب

 ازمان سنجش آموزش كشور ساز  ایندهمنیك ( پ

 آنجمن آموزش مهندسي ایراناز  دو نماینده ( ت

در اولین ). شوندانتخاب مي، و صاحب نظر برهخ هاي مورد اعتماد،شخصیتاز میان ، كه توسط هیئت امنا عضو منتخب،سه ( ث

 (.رسانندتصویب ميبهرا  اعضاي منتخبنحوه انتخاب  آیین نامة ،هیئت امنا د تانمایندگان بندهاي الف  ،جلسه هیأت امنا
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 : امنا  هيأتوظايف  .  11ماده 

 اساسنامه؛و در صورت نیاز اصلاح  بررسيالف(  

 هاي پیوسته و وابسته و انتخاباعضایمنتخب؛انجمنارزیابي  برگزیدن و (ب

 ؛5اف مندرج در ماده هدا تعیین سیاست ها و خط مشي كلي سازمان جهت تحققپ( 

 سازمان؛هاي ارزشیابي و دیگر ضوابط ها، ملاكها، دستورالعملآیین نامهبررسي و تصویب پیشنهادهاي هیأت مدیره، از جمله ت( 

 هاي ارزشیابيانتخاب رئیس و اعضاي كمسیسون ث( 

 انتخاب یا عزل اعضاي هیأت مدیره و بازرسان؛ج( 

 ن؛ماازتصویب ترازنامه و بودجه سچ( 

 تعیین روزنامه كثیرالانتشار.ح( 

 هاي هیئت امناانتشار مصوبات و فعالیتخ( 

 كند.نامه داخلي خود را تصویب ميهیئت امنا در اولین جلسه آییند( 
 

 : امنا  هيأت. تغييرات  12ماده 

هر بهیك نماینده یك دوره ل طودرصورتي كه در  شود.تعیین مي هیئت امناوسیله ه، باعضا تو زمان آغاز خدم دورهطول الف( 

ورتي كه چنین شرایطي كند. درص دیگري را معرفي نماینده دوره، بقیه باید براي مربوطهانجمن  همکاري ادامه دهد،نتواند به دلیل

 . كندتعیین ميدیگري را  عضو منتخب هیئت امنا، ایجاد شود عضو منتخب براي

 سازمان حقوق و مزایاي انجمن در مجرد این انصراف هانصراف دهد. ب سازماناز  لي( یك انجمن ممکن است در پایان یك سال ماب

 مسایل مالي، خواهد داشت.مسئولیت خود را در قبال  انقضاي عضویت، تصویب انجمن تا تاریخ شود وليقطع مي

ي مصوب خود، به عضویت انجمن هاه تواند بر مبناي آیین ناممي سازمان؛ نتواند وظایف خود را انجام دهدیك انجمن  زماني كه( پ

 خاتمه دهد.

 

 امنا:  هيأتت  . جلسا13ماده 

یابد. مصوبات با راي حداقل دوسوم اعضاي حاضر در جلسه قابل اجرا رسمیت مي اعضااكثریت با حضور هیئت امنا جلسات الف( 

 .ودشاجرا گذارده ميبهو  ضوابط اداره جلسات و راي گیري توسط هیئت امنا تعیینشود. مي

وسیله رئیس هب تواندمي العادهفوق  برگزاري جلسات كند.مي برگزار طور منظمي را بهجلسات منظور هدایت كارها،هبهیئت امنا، ب( 

شده توسط  ایین نامه تهیه با توجه به  عادي،دستور جلسات تقاضا شود.  ،یا بازرس پیوستهحداقل سه انجمن  مدیرانیا هیئت امنا، 

 شود.مي هیئت امنا تعیینوسیله هب لسات،جموارد استثناي دستور  روش بررسي شود.مي یندوهیئت امنا، ت

 

 ت مديرههيا:  14ماده 

بدل مي باشد كه توسط النفر عضو اصلي و دو نفر عضو علي 5مدیره اي مركب از  هیأتداراي  سازمان ترکيب هيأت مديره:الف( 

عنوان مدیر یك نفر را به  عضو اصلي 5یان مدیره در اولین جلسه خود از م أتیه شوند.خاب ميسال انت 3امنا براي مدت  هیأت
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دار به مدت سه سال  عنوان خزانهوان نایب رئیس و فرد دیگري را بهعنا بهیك نفر ر مدیره، هیأتعنوان رئیس عامل, یك نفر را به

هاي ارزشیابي در جلسات شركت روساي كمیسیون و ت دعو رئیس هیأت مدیره باید از اعضاي هیأت امنا باشد.كند. انتخاب مي

 هیأت مدیره، بدون حق راي، بلامانع است. 

البدل براي مدت ، عضو عليهیأت مدیرهدر صورت فوت یا سلب شرایط از هر یك از اعضاي : مديره هيأتجايگزيني اعضای ب( 

مدیره, نایب رئیس  هیأتفوت یا سلب شرایط رئیس  رتصویفه خواهد نمود. در جاي عضو اصلي انجام وظمدیره به هیأتباقیمانده 

انتخاب هیأت جایگزین، به هیأت مدیره تا انتخابدر صورت فوت یا سلب خزانه دار یکي دیگر از اعضاي  .جانشین وي خواهد شد

نتخاب جایگزین، مسئولیت وي را مدیره جانشین وي خواهد شد. در صورت فوت یا سلب مدیر عامل، رئیس هیأت مدیره، تا ا

 داشت. عهده خواهد به

ت دارد. تصمیمات نیز با راي حداقل سه با حضور حداقل چهار عضو اصلي رسمیهیأت مدیره  جلسات :جلسات هيأت مديره( پ

جلسات هیأت ط به ایر موارد مربوس هیأت مدیره باشد، معتبر است. سكه یکي از آنها باید مدیر عامل یا رئی ،از اعضاي اصلي نفر

 شود.رسد، انجام ميتصویب هیأت امنا ميو به ره تدویناي كه توسط هیأت مدیآیین نامهمدیره برابر با 

عهده دارد و داراي اختیارات  هیأت مدیره مسئولیت حسن اجراي مصوبات هیأت امنا را به: وظايف و اختيارات هيأت مديره( ت

 زیر مي باشد:

 ؛هیأت امنا و تصویبجهت ارایه به سازمانالیانه تهیه و تنظیم بودجه س -

 ؛هیأت امنایین وظایف كاركنان براي ارایه بهتهیه آیین نامه و ضوابط مالي و استخدامي و معاملاتي و تع -

 هیأت امنا براي تایید؛یر عامل بهو تقاضاي عزل مد سازماننظارت بر حسن اجراي عملکرد مدیر عامل و مجموعه اجرایي  -

اعضاي هیئت جایگزیني  و جلساتها، تنظیم دستورگزارش  تهیه ها،، دستورالعمل هاآیین نامه ها،پیش نویس سیاستارائه  -

 براي ارایه به هیئت امنا و تصویب. و دیگر ضوابط سازمان؛ ادامه دهندخود  خدمتتوانند بهنمي، كه مدیره

 .مناستت اهیأ  قابل بازنگري در جلسات مدیرهقدامات هیئت تمامي ا( ث

 

 عامل. مدير  15ماده 

و كاركنان  سازمانشود و سرپرستي امور است، كه توسط هیأت مدیره انتخاب مي سازماني تربن مرجع اجرایمدیر عامل بالاالف( 

یید تاكه در این صورت باید به ،اب نمایدتواند مدیر عامل را خارج از اعضاي هیأت مدیره انتخعهده دارد. هیأت مدیره مينرا بهآ

 هیأت امنا برسد. 

شود. طول دوره مدیریت مدیر عامل بیشتر از طول دوره مدیریت یرعامل توسط هیأت مدیره تعیین ميحقوق و مزایاي مدب( 

در صورت انقضاي دوره ماموریت، هر صورت، مدیر عامل د انتخاب او نیز بلامانع است. بهره نخواهد بود و تغییر و یا تجدییدهیأت م

 وظایف محوله را انجام دهد.   ،تا تعیین جانشینف است موظ

 است:هاي زیر ي اختیارات و مسئولیت مجري مصوبات هیأت امنا و هیأت مدیره بوده  و دارا مدیر عامل( پ

 ؛در مراجع رسمي و نهاد ها و در برابر اشخاص حقیقي و حقوقي سازماننمایندگي قانوني  -
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 ؛حدود ضوابط و مصوبات هیأت مدیرهدر  ستخدام و عزل و نصب كاركنان سازمانا -

 ؛سازمانها و دفاتر ایي، اموال، حسابنگهداري دار -

 ؛مدیره به وي تفویض شدهصورت موردي یا مقطعي از جانب هیأت اعمال اختیاراتي كه به -

ت هیأ و ارایه به هیأت مدیره جهت تایید به سازمانهاي هنگي در فعالیتگسترش؛ بهبود و هما هلازم در زمین ارایه پیشنهادهاي -

 ؛امنا

 ؛جلسه عادي هیأت امناجهت تایید هیأت مدیره و ارسال بهتهیه پیش نویس تراز نامه، بودجه، خط مشي و گزارش سالیانه  -

 ؛هاي مورد لزوم جهت طرح و تصویب در هیأت امناتهیه پیش نویس آیین نامه -

 حتمالي؛ها و دفاتر الیت شعب، نمایندگينظارت و ایجاد هماهنگي در فعا -

 ؛پیشنهاد برگزاري جلسه فوق العاده هیأت امنا -

 مدیر عامل محول شده؛هاي مصوب و قانون تجارت بهیف و اختیاراتي كه طبق آیین نامهانجام سایر وظا -

 معتبر خواهد بود. ،سازماناوراق بهادار و تعهد آور با امضاي مدیر عامل و خزانه دار، همراه با مهر  و كلیه اسناد( ت

 

 . بازرسان16ده ما

عنوان بازرس عنوان بازرس اصلي و یك نفر را بهانتخاب هیأت مدیره، یك نفر را بهمان با هیأت امنا هر سه سال یك بار، همزالف( 

عزل تواند در صورت لزوم نسبت بهنماید. هیأت امنا ميامنا و یا خاریج از آن، انتخاب مياز میان اعضاي هیأت  سازمانالبدل علي

 اقدام نماید. زرسبا

 وظایف بازرس عبارت است از: ب( 

 ؛و تهیه گزارش براي جلسه عادي هیات امناسازمان بررسي كلیه اسناد و اوراق مالي  -

 ؛اعم از مالي و غیر مالي و تهیه گزارش عملکرد براي اطلاع جلسه عادي هیات امنامطالعه گزارش سالیانه هیأت مدیره  -

 هیأت امنا؛ه از مفاد اساسنامه بهرگونه تخلف هیأت مدیگزارش هر -

  ند؛در اختیار هیأت امنا گذاشته ا هیئت مدیرهاظهار نظر كتبي در باره صحت صورت دارایي، عملکرد و مطالب و اطلاعاتي كه  -

 عهده بازرس قرار داده است.سایر مورادي كه قانون تجارت به -

انجام داده و اسناد و مدارك و اطلاعات  سازمانا در مورد عملیات گونه رسیدگي و بازرسي رتواند در هر موقع هر( بازرس ميپ

 مربوطه را مطالبه نماید و مورد رسیدگي قرار دهد و در صورت لزوم تقاضاي تشکیل جلسه فوق العاده هیأت امنا را بنماید.

 یفه خواهد نمود.وظ جاي او انجامل بهالبدلب شرایط از او، بازرس علي، یا س( در صورت فوت و یا استعفا یا معذوریت بازرس اصليت
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 ارزشيابي :فصل سوم

 هاکميسيون:  17ماده 

هاي ارزشیابي در این منظور كمیسیون به .كندمي ارزشيابيآموزشي را  هايمه(، برنا5 ماده) خود در راستاي اهداف، سازمان الف(

 هايكمیسیون شیابي را به هاي ارزئولیت هدایت فعالیتمس سازمانشود. فناوري و علوم كاربردي تشکیل مي هاي مهندسي،زمینه 

 د.نشوانتخاب مي امنا هیأتوسیله هیابي بشارز هايكمیسیون اعضاي . كندميیابي محول ش ارز

برمبناي  ،هابرنامهد ردر موتصمیمات  انتقال هاي آموزشي ویابي برنامهشارز مسئول هدایت و ادارة فرایند يابيشارز کميسيون( ب

نهایي در  گیریابي تصمیمشكمیسیون ارزهر است.  شده تصویب هیئت امناكه توسط  ،یابي استشارزهاي ملاكها و ستسیا

  سازمانهیئت امنا از طرف كمیسیون، از اقدامات  استیناف موارد. در ، استموارد استینافغیر از ، بهیابيشهاي ارزخصوص فعالیت

 نماید.تصمیم نهایي را اتخاذ مي

خود است. هر تغییري به مربوط ها و فرآیندهاي ویژه، سیاست هايدایم ملاكیابي مسئول بازنگري و ارتقاء شهر كمیسیون ارز( پ

 . است هیئت امنانهایي توسط یابي نیازمند تایید شهاي ارزو سیاست هاملاكدر 

 شود.ویب شده توسط هیئت امنا، تعیین ميهاي ارزشیابي توسط آیین نامه جداگانه تصت( شرح وظایف و اختیارات كمیسیون 

 

 موارد متفرقه  :18ماده 

 شود.پایان اسفند ماه ختم ميطابق با سال شمسي بوده و همواره در  م سازمانسال مالي الف( سال مالي:  

مراجع مربوطه  به یلان آن در پایان هر سال ماليدر دفاتر قانوني ثبت و شرح ب سازمانهاي درآمد و هزینهسالانه:  رسيب( حساب

 شود.مورد تایید هیئت امنا، انجام مي وسیله حسابرس خبره مستقلممیزي سالیانه از عملکرد مالي به .ارایه خواهد شد

 شود.نگهداري مي سازمانت در دفتر مركزي كلیه مدارك، پرونده ها و مکاتبا( نگهداری مدارک و پرونده ها:  پ

 ،عضو ندگان حداقل سه انجمنینماوسیله رئیس یا پیشنهاد هب هیئت امنا،در جلسات  دانتواساسنامه مي اصلاح :اصلاحات( ت

 گنجانده شوند. پذیرش اصلاح  هیئت امنادر دستور جلسه آینده  د، بایدنباشطرح شده  مطابق آیین نامه. اصلاحاتي كه مطرح گردد

 است.، پیوسته هاي عضوانجمنحداقل دو سوم مدیریت  توسطتایید  دنبال آنبه و   هیئت امناراي اكثریت نیاز به ،اساسنامه

 .كه ثبت شده است، منحل گرددني قوانیبرطبق  تواندمي  سازمان  :انحلال(  ث

 تصمیم گیري خواهد كرد. ،سازمانعنوان بالاترین ركن به ،امنا هیأتدر تمام مواردي كه در این اساسنامه پیش بیني نشده، ( ج

 .موسسان رسید هیأتخ .................... به تصویب یماده در تار 18فصل و  3ل بر این اساسنامه مشتم(  چ

 

 معماریان، 1389 اردیبهشت 27 اساسنامه، پنجمویرایش 


