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 پایان نامه  مشخصات موضوعي  -4

 تعریف مساله، هدف و ضرورت انجام )حداكثر سه صفحه(  1-4

 شجویان مهندسياي داناهمیت و ضرورت پرداختن به مسئله هویت حرفه

ای خود قرار  مان با آغاز این دوره، در فرایند توسعه هویت حرفه دوره كارشناسی نخستین مواجه دانشجو با محیط دانشگاهیست. دانشجو همز

یا حرفهیم دانشجو  عنوان  به  است كه  آن  از  پس  و  تحصیل در دورهگیرد  ادامه  به  اقدام  بازاركار مند  وارد  یا  نموده  تکمیلی  های تحصیلات 

حرفه می هویت  توسعه  و  میشود  پی  را  خود  دورهای  به  توجه  ضرورت  كگیرد.  به های  دوره  این  از  دانشجویان  زیسته  تجربیات  و  ارشناسی 

گردد. گستردگی برنامه درسی دوره  ای قرار دارند، به موارد متعددی باز میگیری هویت حرفهی كه در ارتباط با فرایند شکلخصوص تجربیات

 پرداختن به این دوره است. ای در نظر گرفته شده برای دانشجویان از موارد ضرورت های حرفهكارشناسی از نظر صلاحیت

نقپژوهشچنین  هم  است كه  داده  نشان  توسعه هویت حرفه ها  دانشای میص در  از سمت  انتخاب شغل  به  آموختگان در سایر  تواند منجر 

های  در حوزه ای(  مندان )در اینجا مهندسان و مهندسان حرفههای غیر مهندسی( گردد كه این نیز خود از عوامل كمبود حرفهها )حوزهحوزه 

 . (Burleson, 2021)  باشدفنی می

از عوامل نگرانی آموزش عالی در خصوص رشته در سال  STEMای  هآموزان به رشته روند كاهشی ورود دانش های فنی بوده است. های اخیر 

ایران، توسط استادان آموزش عالی   از علل این كاهش در میزگرد برگزارشده توسط انجمن آموزش مهندسی  های مهندسی و  در رشتهیکی 

های فنی عنوان شده است  آموزان در رشتهاسب فعال در كشور( برای دانشعلوم تربیتی فقدان الگوی مناسب )و یا شناخته نشدن الگوهای من 

درباره تغییر رشته  چنین مطالعات صورت گرفته  ای مورد بررسی قرار داد. همتوان در ارتباط با هویت حرفه(. این موضوع را می1399)بازرگان،  

انها ) از جمله رشتهاز كارشناسی مهندسی به سایر رشته  دهد، هویت و مطالعه آن  ای از تحقیقات است كه نشان میسانی( نمونههای علوم 

پژوهشمی روند سایر  الهامتواند در  و  راهگشا  و همها  ادراكی شناختی  عناصر  دارای  رشته  تغییر  پدیده  باشد.  عاطفی بخش  احساسی   چنین 

خود فرد و عوامل موثر بر او. در هر تیپ شخصیتی چند عامل  های توان در دو سطح بررسی كرد: اهداف و ارزشاست. عوامل تغییر رشته را می

قرار می كنار هم  عوامل  این  از  را میمهم  آن  و هویت  كه میگیرند  است  چیزی  همان  این هویت  بررسی سازند.  به  آن،  از  استفاده  با  توان 

 .  (1398خانی، قائم) پرداخت ندسی به علوم انسانی[ شناسی پدیده مورد مطالعه ]تغییر رشته از مهتغییرات اجتماعی، ارزیابی موضوع و آسیب

آموختگان در پایان دوره  های درسی با این دید كه دانشكند و برنامهبه سمت صلاحیت محوری حركت میدر اغلب كشورها آموزش مهندسی  

 های لازم را كسب نمایند، تنظیم شده است. ها با پیامدهای معین، صلاحیتذراندن درسو پس از گ

كند كه مشخص كردن پیامدهای درسی با هدف افزوده شدن آنها به هم  ( بیان میMann, et al., 2008هش مان و همکاران )در این باره  پژو

 دگاه بیرونی )دیدگاه آموزشگران( درباره یادگیری یادگیرندگان است. های پایانی دوره در دانشجویان، صرفاً یک دیو ایجاد صلاحیت

 

 



 

 1399تا  1385آمار داوطلبان شركت در آزمون سراسری از  1 شکل

 

دارد  كند و بیان میشان اشاره میبه لزوم بررسی دیدگاه یادگیرندگان درباره یادگیری  (nn, et al., 2008Maچنین پژوهش مان و همکاران )هم

یادگیری  كه اجزا متعدد است.  از دیدگاه دانشجویان  از تعاملات در میان  پیچیده  اجزا می شان فرایندی  ها، محیط دانشکده،  توانند درساین 

هایشان و زندگی خارج از دانشگاه و سایر فراجریانات باشند. ویژگی پدیدارشده  زمینهیان، وضعیت آنها، پیشتعاملات با سایر دانشجویان و همتا

پیچیده،  ا سیستم  حرفهین  هویت  یادگیری،  میمحیط  آنها  آمادهای  مانند  مواردی  عنوان باشد.  به  كردن  عمل  برای  دانشجویان  بهتر  سازی 

ای، ارتقا و بهبود یادگیری دانشجویان، های درسی حول ایده توسعه هویت حرفهبا بازنگری برنامه  مهندس، بهبود فرایند یاددهی و یادگیری

كاهش نرخ ترک تحصیل دانشجویان و درگیر كردن بیشتر و بهتر آنها در فرایند یادگیریشان در  اسخ به تنوع در بدنه دانشجویی،  احترام و پ 

 ده است.ای عنوان شضرورت پرداخت به موضوع هویت حرفه 

 اهداف و سوالات اساسي پژوهش

را گرایانه اصولا هویت  دهد. دیدگاه ذاتاز هویت را مورد تاكید قرار میگرایی این جنبه  كند. دیدگاه سازندههویت به مثابه یک فرایند عمل می

كند هویت آدمی هر  ر هویت نیست و ادعا میداند و دیدگاه پست مدرن نیز در نقطه مقابل، قائل به ثبات دای ثابت و تغییر ناپذیر میمقوله 

های طولانی  گرایی ضمن پذیرش عناصری كه با گذشت زمانو سازندهآید و تابع گفتمان مسلط است. در حد وسط این دلحظه به رنگی درمی

 انگارد. ها را نیز نادیده نمییر در هویت اند، موضوع تغیبه عناصر پایداری تبدیل شده

 آید: نگرد، اهداف و سوالات اساسی پژوهش حاضر به شرح زیر میگرایی به هویت میق با دیدگاه سازندهباتوجه اینکه محق

ای گیری، تحول و توسعه هویت حرفه در خصوص فرآیند شکل (conceptual modelمدل مفهومی )  بدست دادن یک  هش حاضرهدف پژو

تری از توصیف قرار شود اما در سطح پاییننظری است، به نظریه نزدیک میاز چارچوب  ر  فراتمدل مفهومی    دانشجویان مهندسی برق است.



از هویت دانش  دارد. انتهای دوره  برق به هویت حرفه  جویی به عنوان دانشجوی مهندسی توصیف مسیر حركت  ای به عنوان مهندس برق در 

فعان از حرفه مهندسی برق و مهندسان برق و دانشجویان ها برای كشف معنای مدنظر ذی نهای كلان، تفسیر دادهكارشناسی در پرتو نظریه

 .(1395فراستخواه، ) مهندسی برق از اهداف پژوهش حاضر است

 سوالات اساسی این پژوهش عبارتند از  

گیرد و چه  از بدو ورود تا ادامه تحصیل و پایان آن چگونه شکل می  كارشناسی مهندسی برق  ای دانشجویانهویت )خودفهمی( حرفه .1

 كند؟ ا میتغییراتی در مسیر پید

كارشناسی مهندسی    ای دانشجویان( حرفهگیری و تغییرات دخیل در این هویت )خودفهمیها و موجبات موثر در این شکلزمینه  .2

 چه چیزهایی هستند؟  برق 

 چه چیزهایی هستند؟   ای دانشجویان كارشناسی مهندسی برق( گیری هویت حرفه)شکل گر در این فرایندمتغیرهای مداخله .3

 چه چیزهایی هستند؟كارشناسی مهندسی برق ای دانشجویان آثار این هویت )خودفهمی( حرفه پیامدها و .4

 دهاي پژوهش اوردست

از فرایند شکل • پژوهشبه عنوان شالودهای دانشجویان كارشناسی مهندسی برق  گیری هویت حرفهارائه یک مدل مفهومی  های  ی 

 . باشندای میآتی كه مرتبط با هویت حرفه

تصو • حرفه ارائه  هویت  وضعیت  از  مداخلیری  شرایط  موثر،  علی  شرایط  برق،  مهندسی  كارشناسی  دانشجویان  زمینهه ای  و  گر،  ها 

 .مورد استفاده قرار گیرد و سایر عناصر نظام آموزشی  های برنامه درسیتواند در بازنگریپیامدها كه می

 شمولی قرار گیرد.  جهت خدمت به اهداف برابری، تنوع و همهتواند در ای ابعاد و ارتباط ان با هویت شخصی میحرفهفهم هویت •

 

 

 روش و فنون اجرایي   2-4



 ت نظریه برپایه: یاكل

 لهیاست كه به وس یفیپژوهش ك وهیش  کیبرپایه(  نظریه ) برخاسته از داده ها  هینظر قیروش تحق( 1395( و فراستخواه )1400بنابر بازرگان )

داده بلکه از داده   یبه سو هینظر از نه یكم  قاتیبر خلاف تحق وهیش نیبه ا قی. تحقابدییم نیتکو یا هی، نظردسته داده کیاز  استفاده  آن، با

 باشد.  ی م یو اكنون یینجایا یا هینظر یبه سو

ر ان سر و كار  خورد و معمولا هم با فرایند روی دادن یک امر و موجبات و اثانظریه برپایه بیشتر به درد تحقیق درباره یک موقعیت خاص می

ذیر است كه با شرایط عدم كفایت نظریه یا عدم كفایت فرضیه روبه  پ به كارگیری نظریه برپایه به عنوان روش تحقیق الزاما زمانی توجیه   دارد.

 . (1395)فراستخواه،  ای برای اینجا و اكنون داشته باشیماشیم و یا نیاز به نظریهرو ب

پژوهشمحقق   بررسی  پیشین صوبا  پرسشهای  و  قلمرو، هدف  ماهیت موضوع، مسئله،  با مشخص كردن  پنج های  رت گرفته،  از  یکی  خود 

را،نسخ برپایه  نظریه  انتخاب میه  دارند،  متفاوتی  اجرا سیر  در  تفاوت  كند.كه هر یک  این  تمامی نسخهبا وجود  زیر  ها،  موارد  اجرا در  در  ها 

 :(1395)فراستخواه،  اشتراک دارند

سنجی، باز و محوری(، صحتها، انجام كدگذاری )ای دادهبرداری نظری، بررسی پیشینه، روش تحلیل مداوم و مقایسهونهحساسیت نظری، نم

 ها، جداول و غیره، و در نهایت اعتباریابی تحقیقها، نقشهطریق اطلس سازی ارتباطات ازبرداری و نمایاناكتشاف پدیده اصلی، یادداشت

 آمده است. 2 شکلروش نظریه برپایه در  شمای كلی فرآیند تحقیق به

 مراحل تحقیق   1شکل 

 

 

 



اي دانشجویان كارشناسي مهندسي  گیري هویت حرفهفرآیند شكلجهت بررسي  تحقیق  روش  تخاب نظریه برپایه به عنوان  نا

 برق:

 McCall, et؛ 1396؛ و ودادهیر،  1394؛ یوسفی اقدم،  1391ای از جمله )حیدری،  ه های حوزه هویت حرفپژوهشی در پژوهش  با بررسی روش

al., 2021)   ،ژوهش با اشراف به نقاط قوت و ضعف نسخه سیستماتیک نظریه برپایه اعم از دقت بالا،  های پ اهداف و پرسش  و با توجه به قلمرو

  پژوهشاز نظریه برپایه به عنوان روش    لگوی پارادایمی مشخص، این نسخه ا  كامل بودن توصیف عرضه شده، تاكید بر فرایند، احتمال تکلف و

 د. پیشنهاد می گرد

های گرداوری شده در فرآیند تحقیق پس از طی مراحل كدگذاری اعم از باز،  آمده است. داده  3سیستماتیک در شکل    الگوی پارادایمی نسخه

مقوله  پنج  در  انتخابی  و  موجباتمحوری  كانونی،  متغیر  زمینه  یِ  راهبردها،  واسطه علی،  عوامل  نهایت  های خاص،  در  و  كننده  مداخله  و  ای 

 دهد. نسخه توصیفی كامل از پدیده مورد بررسی ارائه مین ایشوند. دسته بندی می ،پیامدها 

 الگوی پارادایمی نسخه سیستماتیک )اشترواس كوربین( نظریه برپایه  3 شکل

 

اینکه معرف  در نظریه برپایه چارچوب نمونه به   به گونه  ماری باشد، هدفمند و نظری استآجای  باید  انتخاب شود كه اشباع دادهو  ها و  ای 

سیدن به اشباع نظری بسته خواهد شد. برای نیل به اشباع ی حاصل شود. چارچوب نمونه در این روش در انتهای پژوهش و با راشباع نظر

 باشد. زیسته ضروری می ها، انتخاب افراد حامل اطلاعات و تجربیاتداده

  با تاكید برشجویان كارشناسی مهندسی برق  ای دانبا توجه به موضوع كه حول محور هویت حرفه   در پژوهش حاضر به عنوان نقطه عزیمت 

   اند: نوان نمونه در نظر گرفته شدههای زیر به ع گروهافرادی از ، قرار دارددو دانشگاه تبریز و تهران  دانشجویان

مه تحصیل آموختگان كارشناسی مهندسی برق )شاغلین، ادادانش،  چهارم(  های اول تادانشجویان كارشناسی مهندسی برق )دانشجویان سال



ای  دوستانی كه وارد فضو    هاخانواده،  كاركنان دانشکده مهندسی برق ،  كارشناسی مهندسی برق استادان  ،  دهندگان و تغییر رشته دهندگان(

 اند. مهندسی و مهندسی برق نشده

 ی برای یافتن افراد مطلع استفاده خواهد شد. گلوله برف  روشچنین در این پژوهش از هم

 موارد زیر اشاره كرد: توان به روش تحقیق نظریه برپایه میوری اطلاعات در از ابزارهای گردآ

ها و  های باز، انواع مشاهده، استفاده از اسناد و آثار مکتوب و غیر مکتوب، تاملات شخصی، انواع یادداشتكتشافی، پرسشاهای عمیق  مصاحبه 

 های كانونی. موضوعی و گروه  هایپنل

پژوهش جمدر  از  پیشین  مکهای  پژوهش  همکاراله  و  انواع  مصاحبه  (McCall, et al., 2021ن)كال  از  یکی  عنوان  به  ساختمند  نیمه  های 

گانی استفاده خواهند دهدا  اشباعحصول اطمینان از  در تحقیق حاضر هر یک از ابزارها به فراخور تا    مصاحبه مورد استفاده قرار گرفته است.

 بیشتر مورد توجه خواهند بود.  و سوالات باز پاسخ  های كانونی گروه ،ساختمندهای نیمهشد. هرچند مصاحبه

 

 

 پیشینه پژوهش )همراه با ذكر منابع اساسي(  3-4

  اي نظریات حوزه هویت و هویت حرفه

گاه اریکسن در مورد بررسی قرار داد. دیدشناسی  هعجام  مربوط بهاجتماعی  و  روانشناسی  ط به  مربوفردی  توان از دو جنبه  مفهوم هویت را می

نظریاتخصوص هویت   برراز جمله  روانشناسی  از دید  را  است كه هویت  تغییرات فردی  سیی  انسجام  فرایند  را  اریکسن هویت  است.  ،  كرده 

زش  ار  یزیچه چ  یاست، برا  ی فرد مشخص كند چه كس  نکهیا  یعنی  تیهو  لیتشک  كند. تعریف میت برای آینده  راو انتظا  تقاضاهای اجتماعی 

اس ادامه چه مس  م یت و تصمقائل  به    گیریشکل.  دارد  ی در زندگ  یریبه  ایجاد حس یکی بودن و وحدت شخصیتی است كه  هویت، شامل 

هویتی كه اریکسن   مفهوم  .شودشود و به وسیله دیگران به صورت یکسان بودن از زمانی به زمان دیگر شناخته میوسیله شخص احساس می

بر    گرید  ی. از سویخودسنج  یعنیدارد    شتنیفرد در مقابل خو  کیكه    كندیرجوع م  یسو به احساسات  کیدو چهره دارد: از    كندیمطرح م

ب توص  یشخص  تیهو  نیروابط  د  ییها ف یو  برا  یافراد  یعنی  گرانیكه  م   یكه  عمل  به  او  از  هستند،  ارزش  واجد    كند یم  هیتک  آورند،یاو 

 . (1397پور، آریان)

قابل   تیهو کیبه   ی كهفرد  به بیان وی. كندعنوان می  یو سلامت یتجربه احساس راحت همراه با را ق وفم تیبه هو یابیدستن اریکسچنین هم

بحران مفهوم    کسنیار  . مطمئن است  ،خود  ی افراد مهم زندگ حق شناسی    ازو    رود یم  ش یپ   یدر چه جهت  داند یباشد، م   افتهیاعتماد دست  

-یاز رشد روان  یریناپذ  ی بخش جدائ  تی بحران هو  دارد كه اعتقاد    ، اما ندكمیمطرح    شتنیخو  فیفعال توص  ی ندهایفرا  فیتوص  یرا برا  تیهو

 .(1397آریانپور، ) سالم است یاجتماع 



دیگ از  پردازان  مارسیا  نظریه  استهویت  ر  روانشناختی  دید  بركه    از  را  خود  دیددیدگاه  از  پایه  اریکسن  عرضه  گاه  با    ایمارسكند.  میهویت 

آنها را بر    توانیوجود دارد كه م   یتیهو  گاه یاریکسن، چهار پا  یابی تیهو  وستاریكه در پ   دیرس  جهینت  نیباز پاسخ به ا  یهااستفاده از مصاحبه

  تیهو  تینوع وضع  چهاراین    .ساخت  زیمتما  گریکدیاو در حل آن مسئله، از    ییاز نظر شخص و توانا  تیهو  نهیدر زم  یاحسب وجود مسئله 

 :(1397، آریانپور) باشندیم لیبه شرح ذ  ایشده توسط مارس یمفهوم ساز

 . سردرگم تیهو  ا ی تیهو  یپراكندگ، رسشیپ  تی هو  ای  تیهو ضبط، تی( هوقی)تعو  وقفه، موفق تیهو ا ی تیهو كسب

ره  شاا  نگرد، شناختی به هویت میجامعه  دریچهیی است كه از  هاكه از جمله دیدگاه  توان به دیدگاه جیمز جینظریات حوزه هویت میاز دیگر  

مراد عنوان    تیاز هو  یج  كرد.  به  م  نهیزم  کی»نوع شخص« خاص در    کیشناخته شدن  نظر   كندیم   انیب  یج.  باشد یمشخص  با در  كه 

آنها ندارد.    ی به حالات درون  یملکرد آنها در جامعه مرتبط است و ارتباطدارند كه با نقش و ع   یاچندگانه  یها تیافراد هو  ،یمعن  نیداشتن ا

  دگاهیچهار د  وی  .پردازدیبلکه صرفا به آن نم  كند یانکار نم  شوندیها به آن الصاق م   تیهو  ریرا كه سا  یاهسته  تیهو  کیود  وج  یهرچند ج

 :(cCall, 2021M) است ریكه به قرار ز  كند یمطرح م تیدر خصوص هو

و نسبت داده شده توسط   میتنظ  یهاتیكه به هو  ینهاد  تیهو  .است  عتی طب  ینترل فرد خارج است و حاصل از قوا كه از ك  یعیطب  تیهو

نهاد رفتارها اطلاق م  یگفتمان  تیهو  .شودیها گفته ممراجع مربوطه در  به  و گفتگو  ،یرفتار  وهیش  نکهیا  شود،یكه  فرد    گرانید  یتعامل  با 

گروه    کیفرد در    تیز عضومشترک فرد ا  اتیكه به واسطه تجرب  یمشابهت  تیهوو در نهایت    گرددیم  یرفتار در و  نیا  تیسبب بروز و تقو

 . شودیحاصل م یمشابهت

كند كه هویت اجتماعی هر فرد توسط گروهی كه به آن  تاجفل بیان میظریات اجتماعی موجود در حوزه هویت دیدگاه تاجفل است.  گر ناز دی

ابی( و احساسی )علاقه و تعلق به گروه(  رزشی )مقایسه و ارزیشود و دارای سه بعد شناختی )آگاهی از عضویت در گروه(، اتعلق دارد تعیین می

 . (1397آریانپور، ) باشدمی

مورد   ژهیمهندسان را به طور و  تیهو  هرچند وگنر   مهندس قائل است. ِخود  ی( برایرون ی)ب  ی ( و اجتماع ی)درون  ی دو جز شناخت  تیهو  هینظر

در مورد مهندسان   تواندیم  یاحرفه  یتخصص  یهاانجمن در    تیتوسعه هو  یو اجتماع   یبحث قرار نداده است اما بحث او درخصوص اجزا فرد

  فهمدیرا نم  ییزهایچه چ  كند،یم  ریخود را تفس  تیچگونه موقع  كند،یمهندس شغل خود را تجربه م  کیچگونه   نکهیا  .شود  تهبه كار گرف  زین

  یدسته اجتماع   کیتعلق او به    جهیوست و نه نتا  یفرد  یهاانتخاب  جهینه نت  ییبه تنها  نهای. همه استیمهم ن  ش یبرا  ییزهایچه چ  دنیو فهم

 . (2010Anderson ,) به عنوان مهندس

است كه در آن فرد به طور همزمان از لحاظ به دست   یاب یو مهارت  یتخصص  یهاشدن افراد در آموزش   ریدرگ  ندیفرا  یاحرفه   تیهو  توسعه

و همکارانهم  یها)گروه  یمنزلت  یهاسائل گروهو م  هایژگیدرصدد شناخت و  كند،یم   ینگرندهیآ  یمال  یایآوردن مزا با  ندهیآ  رده  ( است و 

 (9413اقدم، یوسفی).شودیآشنا م  یگروهدرون یها و هنجارهاحرفه خود و ارزش  یمدن   یاسیس یهات یمسئول

 ايهاي داخلي حوزه هویت حرفهپژوهشز  اي انمونه

به پژوهش نتایج جستجوهای كتابخانهحرفه داخلی در حوزه هویت    باتوجه به عدم دستیابی  ای، ای دانشجویان كارشناسی مهندسی برق در 



ها با تاكید  یا انواع رشته شناسی و در مقاطع تحصیلات تکمیلی  های جامعهای دانشجویان در رشته های زیر كه به بررسی هویت حرفه پژوهش

 گردد. اند، ارائه میبر دانشگاه خاص ) مطالعه موردی( پرداخته 

)یوس اقدم  »1394فی  عنوان  با  خود  پژوهش  در  هو(  توسعه  و  موقت  ا  تیامر  ا  یدكتر  انیدانشجو  یحرفه  استفاده  رانیدر  با  نسخه «  از 

)اشتراوس حرفه-سیستماتیک  پدیده هویت  تا  است  درصدد  برپایه  نظریه  جامعه كوربین(  دكتری  دانشجویان  نامتعین  را ای  ایران  در  شناسی 

پدیده  در مدل عرضه    توضیح دهد. بر  به عنوان شرایط علی موثر  ابهام در نقش دانشجویی  پژوهش،  تورم دانشجویی و  این  تعیّن  شده در  

پدیدههویت حرفهنیافتگی   است.  بیان شده  دانشجویان  آن  ای  با  رویارویی  دانشجویان در  بر میای كه  را  گزینند. راهبرد بسط شبکه شغلی 

مانند ضرورتضرورت  مالیهای مقطعی  نیز شرط مداخله   های  ازدواج  هنجاری  راهبرد میو فشار  این  اتخاذ  در  فرصتگر  اشباع  و  های  باشد 

ای، ابهام، زیست در فضاهایی با  تعیّن نیافتگی هویت حرفه شود كه  راهبرد عنوان شده است. در این پژوهش عنوان می  شغلی زمینه اتخاذ این

و فقدان تصورات روشن از آینده شغلی، ویژگی اساسی زندگی دانشجویان دكتری علوم ای  های مختلف، عدم شناسایی نمادین و حرفهارزش 

ای به عنوان تاكتیک ارادی كنشگر برای  چنین عدم تعین هویت حرفهشکلی موقت و مقطعی دارند. هم  های دانشجویانو كنش  اجتماعی است

كن بر  ساختار  تحمیلی  و  ناخواسته  ویژگی  نه  و  موقت  امر  با  میرویارویی  عنوان  )شگر  اقدم  یوسفی  چراكه  اساسا  1394شود؛  است  متعقد   )

   آمده است. 1های وی در جدول شماره پرسش ساختاری وجود ندارد.

( اشاره كرد كه 1396( و بهمن )1396(، ودادهیر و همکاران )1391توان به پژوهش حیدری )های این داخلی در این حوزه میاز سایر پژوهش

از   نخست  مورد  پژوهشدو  فرضیه دسته  آزمودن  برای  پزوهشی كمی  آخر  مورد  و  برپایه  نظریه  روش  با  كیفی  برپایه  های  ساخته شده  های 

 باشد. ( می1394ش یوسفی اقدم )پژوه

 هاي طرح شده پرسش پژوهش

 ای خود دارند؟دانشجویان دكتری چه تعریفی از هویت حرفه (1394)یوسفی اقدم، 

پژوهشی و شخصی زندگی دانشجویان دكتری در آن هایی كه زندوضعیت خاص حوزه گی دانشگاهی، 

 شود، چگونه است؟سپری می

 دارد؟ یدكتر  انیدانشجو یاحرفه تیبه هو  یدهشکل انیبر جر یریچه تاث

 دهند؟ یارائه م رانیا یخود در نظام دانشگاه  ی فعل تیاز وضع یریچه تفاس یدكتر انیدانشجو

 داد؟ حیتوض ینظر کردیرو کیچارچوب  را در رهایتفس نیا توانیم ایآ

 1جدول  

 اي دانشجویان مهندسي  تاكید بر هویت حرفه  اي باهاي خارجي حوزه هویت حرفهپژوهشز  اي انمونه

سی مهندسی عمران ای دانشجویان كارشناای با تاكید بر هویت حرفه حوزه هویت حرفه های  ( از پژوهش2021كال و همکاران )پژوهش مک

شود. در  رد درونی ارائه میای در قالب مدل حركت از فرد بیرونی به فباشد. در این پژوهش رسیدن به توازن میان هویت شخصی و حرفهمی

ایند  دانشجوی كارشناسی مهندسی عمران انجام گرفته است، فر  31های نیمه ساختمند با  این پژوهش كه به روش نظریه مبنایی و با مصاحبه

آمیزند و با  درهم می  ای در طول دوران كارشناسی فرایندی پویا كه در آن افراد به طور مکرر تعاریف خود را از خود و حرفهتوسعه هویت حرفه 

 آمده است.  2های این پژوهش در جدول كنند، توصیف شده است. پرسشداد و ستد مکرر میان این تعاریف آنها را یکپارچه می



 اي طرح شده هپرسش پژوهش
(McCall, 2021) كارشناس  یمهندس  انیدانشجو دوره  به  ورود  از  قبل  ادراك  یعمران  مهندس  یچه  حرفه  عمران   یاز 

 تند؟داش

كردن   یعمران با ورود به دانشگاه و سپر  یعمران از حرفه مهندس  یمهندس   انیادراک دانشجو  چگونه

 كند؟ یم رییتغ  یدوره كارشناس لیتجربه تحص

 ست؟ یدر ادراک چ رِییتغ نیصل از احا یامدهایپ 

 رسند؟ یآنها بهم م یعمران با خود فهم یاز حرفه مهندس انیادراک دانشجو چگونه

 2جدول  

 

 ( AOI)درونی   عضو بیرونی بهعضو مدل حركت از  4 شکل
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 ام طرح بندي انج برنامه زمان

   ماه  2مطالعه پیشینه تحقیق و تدوین  چهارچوب نظری    مرحله اول:

به صورت  داده ها    یو كدگذار   لیتحل  ها و جمع آوری اطلاعات لازم برای پژوهش گراندد تئوری به همراه ام مصاحبه طراحی و انج  مرحله دوم و سوم:

 ماه   2همزمان  

 ماه  1حقیق  ارائه مدل مفهومی و بررسی اعتبار ت  مرحله چهارم:

 ماه  1نامه و ارائه گزارش نهایی  جمع بندی، نگارش پایان  مرحله پنجم:

 ها برآورد هزینه

 مبلغ )ریال(  نوع هزینه  ف ردی

 000،500،4 نشدنی لوازم مصرف  1

 000،000،5 خرید كتاب و نشریه و نظایر آن  2

 000،500،6 شدنی مواد و لوازم مصرف  3

 000،000،3 نامه( انتشارات )حداكثر طبق آیین  4

 000،000،19 جمع كل 

 
 

 

 شماره: 
 فنيي دانشكدگان لیلات تكمی تحصآموزشي و   ترممعاون مح

 تاریخ: 



 

 با سلام و احترام،

به  ای دانشجویان مهندسی برقگیری هویت حرفه فرایند شکل:  عنوانبا   بگمائده آدی: سركار خانم  پایان نامهو حمایت از  پیشنهاد فرم

در نميباشدميباشدكه در راستای برنامه جامع تحقیقات ایشان با عنوان:   سید محمود طاهری: جناب آقاي دكتر  ایيراهنم

  اقدام ند دستور فرمای ،خواهشمند است به تصویب رسید. دانشكده علوم مهندسي انتخاب نمایید شورایدر    ..................................     تاریخ

 انجام شود.  لازم

 

  مهندسيدانشكده علوم   آموزشي و تحصیلات تكمیليمعاون  

   امضا:  

 تاریخ:   
 

 

 شماره: 
 ترم پژوهشي دانشكدگان فنيمعاون مح

 تاریخ: 

 با سلام و احترام،

 تحصیلات تکمیلی پژوهشی    كه به تصویب شورای  به همراه مشخصات آن،  یلیمتحصیلات تک  پایان نامهو حمایت از    فرم پیشنهاد  ،به پیوست

 شود.اقدام مقتضی تقدیم میر به ستورسیده است جهت د دانشكده علوم مهندسي
 

 

       معاون آموزشي و تحصیلات تكمیلي دانشكدگان فني 

 امضا:   

 تاریخ: 
 

 

 
 

  


